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PENSIOENFONDS

‘Ons doel is dat
werknemers gezond,
veilig en met plegier

pensioen: ‘Duurgzame ingetbaar-
heid op de agenda
Rrijgen en houden’

ot je pensioen gezond en met plezier naar je werk gaan. Het is

makkelijker gezegd dan gedaan. Moei. helpt daarom werkgevers en
werknemers in de mode-, interieur-, tapijt- en textielindustrie bij vragen
over duurzame inzetbaarheid. Moi is een project van sociale partners
(werkgevers en werknemers) van MITT. Nabila Nachit is projectleider en
programmamanager bij moi. Ze vertelt over de werkwijze van moi.

Op de agenda mogelijkheid om minder te gaan werken
Nabila: ‘Een gelukkige werknemer is met behoud van een bepaald percentage
gezonder, gemotiveerder, minder vaak ziek  salaris en volledige pensioenopbouw.

en blij met zijn baan. Of iemand met plezier =~ Gevolg is dat ze langer kunnen blijven

naar zijn werk gaat, is van een hoop werken, minder werkdruk ervaren en
dingen afhankelijk. Veel heb je zelf in de gemotiveerder zijn. Ik ben blij dat de

hand. Maar ook de werkgever heeft een MITT-branche dit biedt aan de deelnemers’
rol om een positieve bijdrage te leveren

aan de gezondheid van zijn werknemers. Trots

Ons doel is daarom om duurzame inzet- ‘Ik ben trots op dit project en de rol die
baarheid bij alle bedrijven aangesloten ik erin mag vervullen. Sinds de start van

bij Pensioenfonds MITT op de agenda te moi. in 2020 is duurzame inzetbaarheid

krijgen én te houden. Om de bewust- goed onder de aandacht gekomen binnen
wording te vergroten bij werkgevers de sector. Na de zomer breiden we onze
en werknemers. activiteiten uit. We gaan vol energie en

enthousiasme door!’

Begin vroeg VR

# + ‘Je kunt niet vroeg genoeg bezig Benieuwd wat moi. voor jou kan E'— E
zijn met je duurzame inzetbaar- betekenen? Neem dan een kijkje
heid. Om werknemers hierbij te hel- op de website www.ikbenmoi.nl
pen, organiseren we vanuit moi. gratis en schrijf je in voor de nieuws- E
workshops (fysiek en digitaal) en kunnen brief.

de Duurzaam Inzetbaarheids-coaches
ingeschakeld worden voor werksessies.
Ook delen we tips en tools op onze website

In dit nummer

Generatiepact

‘Een mooi voorbeeld van duurzame hetjaar 2022 in

inzetbaarheid is de generatiepactregeling.

Oudere werknemers krijgen de één oogopslag.




Verhogen

Er was goed nieuws in 2022: we konden
alle pensioenen verhogen! Onze financiéle

situatie is verbeterd. We maakten gebruik
van de versoepelde regels rond het
verhogen van pensioenen. Alle pensioenen
werden eerst op 1 oktober 2022 verhoogd
met 3,28% en op 1januari 2023 kwam een
tweede verhoging van 3,5%.
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Wet toekomst pensioenen

In augustus 2022 nodigden we onze deelnemers uit om mee te

doen aan een onderzoek over de Wet toekomst pensioenen. Met dit
onderzoek verzamelden we informatie over hoe deelnemers denken
over veranderingen door het nieuwe pensioenstelsel. Ons belang-
rijkste doel is dat we voor al onze deelnemers, oud-deelnemers en
gepensioneerden een goed pensioen verzorgen. Ook na de overgang
naar het nieuwe pensioenstelsel. Lees meer over de Wet toekomst
pensioenen verderop in deze pensioenkrant.
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Premiedekkingsgraad’

De premiedekkingsgraad van het fonds
is door de stijgende rente boven de
100% gekomen. Dit betekent dat het
vermogen van ons fonds is gestegen.
Ook dit is dus goed nieuws! Dit komt
door de stijging van de rente en

het verantwoord verhogen van de
pensioenen per januari 2023.

We weten dat in het nieuwe pensioen-
stelsel niet meer wordt gewerkt met de
premiedekkingsgraad. Totdat ons fonds
overgaat, vinden we het belangrijk dat
deze premiedekkingsgraad boven de
100% is en blijft.

*  De premiedekkingsgraad geeft de verhouding
weer tussen de in een jaar ontvangen premie en de
toekomstige jaarlijkse uitkering die daarvoor kan
worden ingekocht.
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Aansluitbrieven werkgevers

We maakten in 2022 nieuwe brieven en
formulieren voor werkgevers die aan willen of
moeten sluiten bij ons fonds. In 2023 gaan we
deze brieven verder verfijnen en specifieker
maken voor MITT en Textielverzorging.

Klachtenregeling N

J

Alle Nederlandse pensioenfondsen 4
hebben een klachtenregeling. Ons
fonds dus ook. De Pensioenfederatie
heeft een nieuwe gedragslijn over
klachten opgesteld: de gedragslijn
Goed omgaan met klachten. Ook

wij gaan onze klachten volgens

die gedragslijn behandelen. Het
belangrijkste doel is dat onze deel-
nemers en pensioengerechtigden de
klachtenprocedure als laagdrempelig,
eenvoudig en transparant ervaren. -

E-mailadressen vergamelen via werkgevers

Ons fonds communiceert bij voorkeur digitaal met al onze
doelgroepen. Wij verzamelen actief e-mailadressen van onze
deelnemers. Dat doen we via werkgevers, via ‘Mijn Pensioen-
administratie’ en via ‘Mijn Pensioencijfers’. Bij het sturen van
wettelijk verplichte informatie houden we rekening met het
voorkeurskanaal van de deelnemer. Steeds meer deelnemers
geven aan dat ze digitaal informatie van ons willen ontvangen.
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in een oogopslag
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:’ Wij zijn met z'n 127.025'en

In 2022 waren we met iets meer mensen die pensioen bij ons opbouwden
dan in 2021. Ook het aantal mensen dat in 2022 pensioen van ons kreeg is
iets hoger dan in 2021. We zien een lichte daling van mensen die niet meer
in onze sectoren werken, maar wel pensioen bij ons hebben staan. Deze

1 . 579 bedrijuen
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Het aantal aangesloten bedrijven bij ons
pensioenfonds is met 63 gedaald ten
opzichte van 2021.

groep noemen we slapers.

'E 75 7m|ljoen

uitbetaald

Dit bedrag is in 2022
in totaal netto over-
gemaakt naar onze

/ \ VerhortJaaruerslag
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L 53.457 pensioengerechtigden. )

‘ 'E 3 03 miljard

pensioenverplichtingen

Dat is de waarde van alle pensioenen die we
nu en in de (verre) toekomst moeten betalen.
Dat is minder dan in 2021 (€ 4,06 miljard).
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'E 3 41 miljard beleggingen

Dit was de totale waarde van onze

[)
beleggingen in 2022. In 2021 was ((u‘&'
dat nog € 4,24 miljard. Ons fonds ‘€ 3
belegt voor het grootste deel in €"

aandelen en vastrentende waarden.
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Vooruitblik op 2023 van het bestuur

Wet toekomst pensioenen

In 2023 bereiden we de overstap naar de nieuwe
pensioenregeling verder voor. De sociale partners
(werkgevers en werknemersorganisaties) maken
een plan waarin alle keuzes, overwegingen en
berekeningen staan voor de nieuwe
pensioenregeling. Daarna maakt ons
fonds een plan waarin alle zaken
en stappen staan om te kunnen
starten. Hierin staat ook wanneer
en hoe jij informatie krijgt over
jouw persoonlijke pensioensituatie
vlak védr en na de overstap.
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Beleggingen van ons fonds

De vooruitzichten voor de wereldeconomie zijn nog
altijd erg onzeker. De oorlog in Oekraine, prijs-
stijgingen en de verkrapping van het Europese
Centrale Bank-beleid spelen hierin een rol. De
prijsstijging in de energiesector laat
na de wereldwijde piek nu
een duidelijke daling zien.
Lagere prijsstijging helpt om
de koopkracht weer iets te
verbeteren.

&,

i)




Even voorstellen:

E
26,4% - John Eggen

Je werkgever en jij betalen elke maand pensioenpremie. In 2022

betaalden jullie samen 26,4% van de pensioengrondslag (= het ohn Eggen (60) is sinds april 2023
deel van het salaris waarover je pensioen opbouwt). Jij betaalde lid van het bestuur van Bpf MITT.
maximaal 8,8%. Hoeveel dat in euro’s is, staat op je salarisstrook. De pensioenwereld zit in zijn hart. Al
Je werkgever betaalde minimaal 17,6%. ruim 35 jaar werkt hij in verschillende
\_ / functies in deze sector. Van toezicht-

houder tot bestuursondersteuner.
Nu is hij bestuurder bij drie pensioen-
fondsen, waaronder Bpf MITT.

. - o ’ . o
Beleggingsrendement 17, 3 O /0 Voor velen is hel pensioen
. _ . een ver-van-mijn-bed-
Onze beleggingen worden 17,30% minder waard in

—( O/ 2022. In 2021 was het rendement +4,69%. show.’

‘Ik zit in het bestuur bij Bpf MITT voor
het belang van alle deelnemers en
4 gepensioneerden. We beheren hun
'E 103 geld en daar moeten we zorgvuldig mee
Rosten per deelnemer omgaan. We moeten de juiste besluiten
nemen voor een zo goed mogelijk
pensioen voor al onze deelnemers en

We delen de kosten van de pensioenregeling samen.

De kosten per deelnemer zijn in 2022 iets gestegen o gepensioneerden. Juist dit vind ik zo mooi
\ naar € 103. In 2021 waren de kosten € 102. \ ﬂ aan het werk als pensioenfondsbestuurder.
\ Begin zo vroeg mogelijk

‘Voor velen is het pensioen een ver-van-
mijn-bedshow. Ik kan het niet genoeg
benadrukken: begin er zo vroeg mogelijk
mee. Zo voorkom je een teleurstelling als
je straks met pensioen gaat. Jij wilt toch
ook dat je inkomen na pensionering goed
geregeld is? Wij vinden het daarom belang-
rijk om deelnemers bewuster te maken van

Meer weten?

Wil je meer weten over alles wat ons fonds in 2022
deed? Bekijk dan het volledige jaarverslag op onze
website.

'Digitaal hun pensioen.
communiceren heeft Met de nieuwe Wet toekomst pensioenen
Ueel. Uoordel.en » begint het onderwerp hopelijk meer te

. leven. En dat is goed, want

er gaat voor iedereen iets
veranderen. Heldere en
open communicatie is
hierbij echt heel belang-
rijk. We willen graag dat
onze deelnemers het
vertrouwen hebben dat
we de goede dingen
doen. Dat hun pensioen
bij ons in goede handen is.
Ook na de overgang naar
het nieuwe pensioen-
‘Wij communiceren digitaal. Dat is stelsel. Dit staat bij
goedkoper, sneller, milieuvriendelijker Bpf MITT hoog op

én veiliger. Alle persoonlijke pensioen- de agenda’
informatie is veilig opgeborgen in Mijn
Pensioencijfers. Alleen jij kunt erbij en
je raakt het nooit meer kwijt.
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Wist u dat?

Het zal niemand zijn ontgaan: het nieuwe pensioenstelsel komt
eraan! Er komen nieuwe regels voor jouw pensioen. Niet alleen
bij ons fonds, maar in heel Nederland. Maar wat betekent dit? Wat is
de stand van zaken voor ons fonds? En wat gaan we de komende tijd
doen om ervoor te zorgen dat ons fonds kan overstappen? We leggen

het voor je uit.
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Ons doel is om op 1januari 2026 over te stappen op
de nieuwe pensioenregeling. Véérdat we kunnen
overstappen moeten we nog veel belangrijke
keuzes maken. Daar zijn verschillende partijen bij
betrokken: het bestuur, onze sociale partners (werk-
gevers en werknemers), de raad van toezicht en het
verantwoordingsorgaan. Het voorbereiden op het
nieuwe pensioenstelsel gaat in goed overleg tussen
deze partijen. Zo zetten we ons samen in om tot een
goede pensioenregeling te komen.

Waar staan we?

De sociale partners besloten om de solidaire
premieregeling als uitgangspunt te nemen voor het
uitwerken van de nieuwe pensioenregeling. Dit is
nog een principebesluit. Dat betekent dat het nog
niet definitief is. Zij zijn van plan om alle pensioenen
mee te verhuizen naar het nieuwe pensioenstelsel.

Wat is de solidaire premieregeling?

In de solidaire premieregeling beleggen we

het pensioengeld samen in één gezamenlijke
pensioenpot. Daaruit betalen we de pensioenen.
We reserveren ook geld in een buffer. Daarmee
vangen we financiéle tegenvallers op, bijvoorbeeld
als het slechter gaat met de beleggingen. De
vakbonden en werkgevers bepalen hoe we mee- en
tegenvallers verdelen onder iedereen die bij ons
fonds een pensioen heeft staan. Elk jaar berekenen
we wat jouw deel van de gezamenlijke pensioenpot
is. Zo maken we een inschatting van jouw pensioen
straks. Die inschatting zal ieder jaar anders zijn
omdat jouw pensioenkapitaal meebeweegt met de
economie.

Wat gaan we de komende tijd doen?

(O 30 mei 2023

Het wetsvoorstel is goedgekeurd door de
Eerste Kamer.
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De sociale partners en het pensioen-
fonds bereiden zich voor op de nieuwe
pensioenregeling.

(O 2ekwartaal 2024

De sociale partners besluiten definitief
over de nieuwe pensioenregeling.

Je hoort wat de nieuwe regeling voor jouw
eigen pensioen betekent. We laten je ook
weten wat er besloten is over het pensioen
dat je in de oude regeling opbouwde.

(O 3ekwartaal 2025

Je krijgt meer informatie over wat het
besluit betekent over het pensioen dat je
in de oude regeling opbouwde.

Q 4e kRwartaal 2025

Je krijgt alle informatie over jouw nieuwe
pensioenregeling.

Vanaf 1 januari 2026

Jouw nieuwe pensioenregeling gaat in.




Vraag & Antwoord

Geen papieren pensioenkrant meer; hoe kan ik de
krant dan lezen?

Dit is de allerlaatste papieren MITT-pensioenkrant. Geen zorgen:
jouw vertrouwde pensioenkrant MITTZomer en MITTWinter blijft
wel bestaan. Je krijgt hem alleen niet meer thuis in je brievenbus.
De krant wordt vanaf de volgende editie digitaal verstuurd naar
je privé e-mailadres. Zorg er dus voor dat je e-mailadres bij ons
bekend is! We kunnen je anders geen digitale krant sturen. En je
wilt deze krant toch niet missen?!

Eenvoudig te regelen r"
Kies jij ook voor de digitale pensioenkrant?

Wacht niet langer en scan meteen deze QR-code.

1. Log in met je DigiD op Mijn Pensioencijfers/MITT. Als je voor
het eerst inlogt, vragen wij naar je e-mailadres én kun je
meteen aanvinken dat je pensioenpost digitaal wilt ontvangen.

2. Hebben wij je e-mailadres al of wil je het wijzigen? Log
dan in op Mijn Pensioencijfers en controleer of je ‘digitale
communicatie’ hebt aangevinkt. Dat kan bij Direct regelen —
Pensioeninformatie.

Uiteraard gaan wij zorgvuldig om met jouw persoonsgegevens.
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BeleidsdeRRingsgraad

Juni 2023

110%

R

118,1%

. Kans op verlaging
. Geen verhoging mogelijk
Gedeeltelijke verhoging mogelijk

. Volledige verhoging mogelijk

Onze beleidsdekkingsgraad was eind
2022 114,5% (eind 2021 was deze 99,8%).

Pensioenfondsen moeten uitrekenen
hoeveel geld zij ‘in kas’ moeten hebben
om alle pensioenen tot in de verre toe-
komst uit te keren. Onze financiéle positie,
of er dus voldoende geld is, drukken we uit
in dekkingsgraden. De beleidsdekkings-
graad is het gemiddelde van de dekkings-
graden van de afgelopen twaalf maanden.

Maandelijks publiceren wij de ontwikkeling
van de dekkingsgraden op onze website:
www.pensioenfondsmitt.nl/nieuws.
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Contact

Je kan ons ook bellen
op 088 - 116 2441.

De klantenservice van
Bpf MITT is op werkdagen
van 8.30 tot 17.00 uur
bereikbaar.

Mailen of schrijuen
via bpf-mitt@azl.eu
of schrijven naar
Bpf MITT,
Postbus 4471,
6401 CZ Heerlen.

Bezoek onze website
www.pensioenfondsmitt.nl. Daar vind je
veel informatie over je pensioen en ons
fonds. Op onze website log je ook in op
jouw persoonlijke beveiligde omgeving

Mijn Pensioencijfers.

Volg ons
nu ook op LinkedIn:
MITT Pensioenfonds

J

Hou je klantnummer bij de hand. Je klantnummer staat op brieven en pensioenoverzichten die je van ons ontvangt.

mitt

De MITTZomer pensioenkrant is een uitgave van Stichting Bedrijfstakpensioenfonds Mode-, Interieur-,
Tapijt- en Textielindustrie (Bpf MITT). De pensioenkrant verschijnt twee keer per jaar. Aan de tekst van
deze MITTZomer pensioenkrant kun je geen rechten ontlenen. Rechten kun je alleen ontlenen aan
het officiéle pensioenreglement van Bpf MITT. Het adres van de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds

Mode-, Interieur-, Tapijt- en Textielindustrie is Postbus 4471, 6401 CZ Heerlen. PENSIOENFONDS



