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Uw Pensioenkrant .-

Langer leven vraagt om meer premie

Aan het eind van het jaar lag de dekkingsgraad van Bpf MITT onder de 100%. De gestegen levensver-
wachting en de lage rente zorgen ervoor dat het fonds nog onvoldoende is hersteld. Net als vorig jaar

kunnen de pensioenen niet verhoogd worden, en moet nu ook de premie omhoog.

In 2009 diende Bpf MITT een herstelplan in bij

De Nederlandsche Bank (DNB). In dat plan staan maat-
regelen die Bpf MITT neemt om de financiéle situatie te
verbeteren. Op zich doen deze maatregelen hun werk. De
rendementen die het fonds maakt, zijn prima. Toch is de
dekkingsgraad eind dit jaar te laag. Dat komt door een blij-
vend lage rente en omdat we met zijn allen steeds langer
leven. Pensioenen moeten daardoor steeds langer worden
uitbetaald. En dat kost extra geld.

Wat verandert erin 2011?

Om ervoor te zorgen dat Bpf MITT zijn financién weer
beter op orde krijgt, stijgt de premie in 2011 van 21%
naar 24%. Hiervan betaalt de werknemer 1/3e deel. Deze
verhoging van 3% is nodig voor het herstel en kost u dus
1% van de pensioengrondslag. Als gevolg van de huidige
financiéle situatie kunnen de pensioenen ook in 2011 niet
verhoogd worden. Dat is helaas al het derde jaar op rij.
Hierdoor verliest uw pensioen aan koopkracht.

Het bestuur zet alles op alles om te voorkomen dat de
pensioenen daarnaast nog verlaagd moeten worden. Er
is een discussie met CAO partijen gestart om te bekijken
wat hiervoor nodig is.

Hoe houden we de pensioenen in

de toekomst betaalbaar?

Het fonds moet ervoor zorgen dat vanaf 2012 inkomsten
en uitgaven weer wel op elkaar aansluiten. Om dat te be-
reiken, wordt de hele inhoud van de pensioentoezegging
onder de loep genomen.

Als er een dekkingstekort blijft is de vraag duidelijk: hoe
kunnen we de pensioenkosten verlagen? Dat betekent
dat er belangrijke zaken in de pensioenregeling moeten
veranderen. Dat kan bijvoorbeeld gaan over het verlagen
van de pensioenopbouw van de deelnemers die nog
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pensioen opbouwen, het verhogen van de leeftijd waarop
werknemers met pensioen kunnen of het aanbieden van
een flexibele pensioenregeling waarvan de uiteindelijke
hoogte van uw pensioen meer afhankelijk wordt van de
beleggingsresultaten.

Werkgroep benoemd

CAO-partijen hebben een werkgroep benoemd die alle
mogelijkheden onderzoekt. In de werkgroep zitten zowel
vertegenwoordigers van de werkgevers als van de werk-
nemers. Zij sluiten namelijk de CAO en maken afspraken
over arbeidsvoorwaarden, waar de pensioenregeling deel
van is. In 2011 verwachten CAO-partijen en het bestuur
Bpf MITT over een oplossing voor de langere termijn te
kunnen besluiten. U wordt daar uiteraard over geinfor-
meerd. Korten blijft echter, als laatste en uiterste red-
middel, mogelijk.

Welke andere gevolgen heeft deze situatie?
Doordat de dekkingsgraad lager is dan 100%, kan
Bpf MITT niet meewerken aan overdracht van pensioen

vanuit of naar een ander pensioenfonds of verzekeraar.
De aanvragen hiervoor nemen we weer in behandeling
als de dekkingsgraad tot boven de 100% stijgt.

— In uw leven kan veel veranderen
— Meer informatie?




'Eerder met pensioen? Plannen’

Jo Dukers (61) gaat binnenkort met pensioen. Hij kan eerder stoppen met werken omdat hij een paar
jaar lang elke maand wat geld opzij heeft gelegd voor zijn pensioen. ‘Als je eerder wilt genieten van je

pensioen moet je er wel iets voor over hebben!

De camper staat sinds kort voor de deur en nieuwe
fietsroutes in de buurt zijn uitgestippeld. Het is duidelijk:
Jo Dukers en zijn vrouw Mariet maken plannen voor hun
pensioen. En dat pensioen gaat binnenkort al in. Dat kan,
omdat het echtpaar een aantal jaren geleden is begonnen
te sparen voor hun pensioen.

'k weet niet meer precies wanneer ik het idee kreeg om
vervroegd met pensioen te gaan’, zegt Jo Dukers. ‘Je
wordt wat ouder, je gaat je bedenken wat je nog wilt en
gezondheid gaat een rol spelen. Sinds mijn oude bedrijf

in 2001 werd overgenomen, is mijn reistijd naar het werk
lang geworden: vier dagen per week rijd ik 140 kilometer
en werk ik negen uur. Dat betekent dat ik om half vijf

's morgens moet opstaan en ‘s avonds tegen zessen thuis
ben. Soms is dat nog later, want het wordt steeds drukker
op de weg. Die lange dagen vallen me steeds zwaarder!
‘Volgens mijn pensioenregeling kan ik met pensioen als

ik 62 jaar en tien maanden ben. Om te kijken wat mijn
mogelijkheden zijn, ben ik me erin gaan verdiepen. Daar
voor heb ik op de website gekeken, heeft mijn vrouw de
pensioenplanner geraadpleegd en heb ik gesproken met
mensen van het pensioenfonds!

‘Daarna heeft het pensioenfonds voor mij een berekening
gemaakt. Aan de hand daarvan hebben we besloten om
extra pensioen bij te sparen. De levensloopregeling was
voor ons ideaal. Elke maand spaar je voor aanvullend
verlof. Dat extra opgebouwde verlof plak ik nu als het

ware voor mijn pensioen. Officieel gaat mijn pensioen
nog steeds in met 62 jaar en tien maanden, maar ik kan al
eerder stoppen met werken!

‘Belangrijk was natuurlijk dat mijn werkgever hiermee
akkoord ging. Maar dat bleek geen probleem. Ik heb het
ruim op tijd aangevraagd en dus is er alle gelegenheid om
voor een goede overdracht te zorgen!

‘Officieel stop ik 1 februari, maar met wat extra vakan-
tiedagen misschien al iets eerder. Wat ik dan ga doen?
Plannen maken voor onze ritten met de nieuwe camper.
We willen graag buiten het vakantieseizoen mooie plaat-
sen gaan bezoeken. Dan is het niet zo duur en niet zo
druk. En natuurlijk hopen we veel te kunnen gaan genieten
van onze kleinzoon. Die is nu 2,5 jaar oud en dat is zo'n
leuke leeftijd!

Wilt u eerder of later met pensioen?

Hebt u vragen over uw mogelijkheden om eerder of
later met pensioen te gaan? Kijk dan op de website
www.pensioenfondsmitt.nl. Daar kunt u ook in de

pensioenplanner uw persoonlijke situatie en mogelijk-
heden bekijken voor het Bpf MITT pensioen. Met de
pensioenplanner kunt u bijvoorbeeld berekenen wat
het voor u betekent als u eerder of later met pensioen
ZOu gaan.

Jo Dukers
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www.mijnpensioenoverzicht.nl

Vanaf 2011 beter inzichtin

AOW en pensioen

Vanaf 6 januari 2011 biedt de website www.mijnpensioenoverzicht.nl een helder overzicht van uw
toekomstige AOW én uw pensioen. Zeker als u pensioen tegoed heeft van meerdere pensioenfondsen
of -verzekeraars, is dat een welkome aanvulling op alle bestaande informatie. De overheid nam dit

initiatief.

Wie nadenkt over zijn financién straks, als het werk achter
de rug is en de pensioengerechtigde leeftijd bereikt, ziet
graag een totaalplaatje. Het salaris van de werkgever
wordt dan immers vervangen door een inkomen dat uit
meer delen bestaat. AOW van de overheid, pensioen
opgebouwd via de werkgever en eventueel pensioen
waarvoor u zelf een verzekering heeft gesloten.
www.mijnpensioenoverzicht.nl biedt een groot deel

van dit totaalplaatje, in bedragen en in een overzichtelijk
schema.

Meer dan het Uniform Pensioenoverzicht

Heeft u naast uw pensioen van Bpf MITT, ook pensioen
tegoed van een ander fonds of verzekeraar, dan staat dat
laatste pensioen niet op het Uniform Pensioenoverzicht
(UPO) dat u van ons ontvangt. Ook in de pensioenplan-
ner vindt u dat niet terug. Wij hebben daar immers geen
informatie over. Op www.mijnpensioenoverzicht.nl komt
de informatie van Bpf MITT én van eventuele andere pen-
sioenfondsen of -verzekeraars bij elkaar. Hier ziet u deze
elders opgebouwde pensioenen dus wel.

Toch kan er nog iets ontbreken
Het kan zijn dat u zelf nog een aanvullend pensioen heeft
geregeld bij een verzekeraar. Gegevens hiervan zijn helaas
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niet zichtbaar op www.mijnpensioenoverzicht.nl. En als
u gescheiden bent en uw pensioen verdeeld heeft met
uw ex-partner, dan is die verdeling waarschijnlijk ook niet
zichtbaar.

Inloggen met DigiD

Uw pensioengegevens zijn op deze nieuwe website goed
beveiligd. Een ander kan er niet bij. Alleen als u inlogt met
uw DigiD kunt u uw gegevens inzien. DigiD is de digitale
identiteit die de overheid aan u toekent. Misschien heeft
u al een DigiD en gebruikt u die bijvoorbeeld voor uw
belastingaangifte. Heeft u er nog geen, dan kunt u die
aanvragen via www.digid.nl. U heeft hiervoor uw Burger-
servicenummer nodig.

Bovendien

www.mijnpensioenoverzicht.nl is gratis en 24 uur
per dag beschikbaar. Wat pensioenaanspraken van
Bpf MITT betreft zijn de gegevens net zo actueel als
de gegevens die u terugvindt op uw laatste UPQO.
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In uw leven kan veel veranderen

In uw werk kunnen dingen veranderen, in uw privé-situatie ook. Veel van die veranderingen hebben
invloed op uw pensioen. En dat is niet altijd even gunstig. Het is dus goed om af en toe stil te staan
bij uw pensioen. Is het straks wel hoog genoeg? Kunt u dan de dingen doen die u belangrijk vindt?

Soms is het nodig zelf iets extra’s te doen.

Als u gaat scheiden

Een echtscheiding slaat een deuk in uw pensioen.
Doorgaans wordt het echt fors lager. Wettelijk is namelijk
geregeld dat het ouderdomspensioen na een scheiding
verdeeld moet worden tussen beide ex-partners. Als je
weet dat mensen in Nederland gemiddeld scheiden na
een relatie van veertien jaar, dan is de rekensom als volgt:
die relatie van veertien jaar beslaat al gauw een derde van
de tijd dat iemand werkt en pensioen opbouwt. Ongeveer
een derde van dat pensioen moet dus verdeeld worden.
Krijgt uw ex-partner inderdaad de helft? Dan daalt uw
ouderdomspensioen dus met 15%.

U kunt ook andere afspraken maken

Als u en uw ex-partner het erover eens worden, kunt u

samen ook andere afspraken maken over de verdeling van \’
\!

het ouderdomspensioen. Het hoeft niet per se in tweeén
gedeeld te worden. Kijk voor meer informatie op
www.pensioenfondsmitt.nl. U legt de afspraken vast in
een echtscheidingsconvenant.

=
Meer informatie? De pensioenregeling van Bpf MITT wordt uitgevoerd door AZL.
Mocht u na het lezen van deze Pensioenkrant vragen hebben, dan kunt u de helpdesk
van Bpf MITT bellen. Op werkdagen van 8.30 tot 17 uur. U kunt ook een e-mail of een
brief sturen. Wij informeren u graag.

Telefoonnummers 045 - 5763 975 (voor deelnemers)
045 - 5763 609 (voor werkgevers)

Internet: www.pensioenfondsmitt.nl

E-mail bpf-mitt@azl.eu

Adres Stichting Bedrijfstakpensioenfonds Mode-, Interieur, Tapijt- en Textielindustrie
Postbus 4471
6401 CZ Heerlen

Hoe betrouwbaar is deze informatie?
Wij stellen deze pensioenkrant zorgvuldig op. Toch kunt u aan de teksten van deze pensioenkrant geen rechten ontlenen.
Rechten kunt u alleen ontlenen aan het officiéle pensioenreglement van Bpf MITT.
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