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Uw Pensioenkrant ..o

Geen verhoging pensioen in 2012;
korten van pensioen in zicht

Het bestuur van Bpf MITT heeft opnieuw moeten besluiten om de pensioenen in 2012 niet te
verhogen met een toeslag. Het pensioenfonds heeft daar niet genoeg geld voor. De premie die u en
uw werkgever betalen voor uw pensioen blijft gelijk. Helaas kan het zijn dat het bestuur begin 2012

moet besluiten om de pensioenen te korten.

Wat betekent dit?

Door het besluit om de pensioenen niet te verhogen,
groeien de opgebouwde pensioenen van werknemers
niet mee met de loonsverhogingen. De pensioenen van
gepensioneerden groeien niet mee met de prijsstijgingen.
En de opgebouwde pensioenen van oud-werknemers die
na vertrek hun pensioen bij Bpf MITT hebben laten staan,
groeien ook niet mee met de prijsstijgingen.

Waarom geen verhoging?

Bpf MITT staat er financieel niet goed voor. Er is opnieuw
geen geld voor een verhoging, omdat het pensioenfonds
voor het vierde jaar achtereen een dekkingstekort heeft.
De dekkingsgraad was eind november 2011 ongeveer
92%. Dat betekent dat voor elke € 100 die Bpf MITT

aan pensioen moet uitkeren, slechts € 92 aan vermogen
aanwezig is.

Waarom is de dekkingsgraad zo laag?

Dat komt vooral door de lage rente, waarmee het
pensioenfonds moet rekenen. Bij een lage rente moet
Bpf MITT meer geld opzij zetten om de pensioenen

(in de toekomst) te kunnen betalen. De waarde van de
beleggingen zijn redelijk op peil gebleven. Dit ondanks
de wereldwijde malaise op de beurzen.

De premie blijft gelijk

Het bestuur heeft besloten dat de pensioenpremie in 2012
gehandhaafd blijft op 24%. Dit is de maximale premie die
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Bpf MITT kan opleggen. Uw werkgever betaalt twee derde
van de pensioenpremie, u betaalt een derde. Hoeveel u in
euro's betaalt, kunt u zien op uw loonstrookje.

Wat vindt de deelnemersraad?
De deelnemersraad van Bpf MITT heeft positief
geadviseerd over deze noodzakelijke maatregelen.

Mogelijk aanvullende maatregelen

Bpf MITT heeft een herstelplan waarin staat hoe het
pensioenfonds wil herstellen van de kredietcrisis. Volgens
dit herstelplan moet de dekkingsgraad van Bpf MITT begin
2014 minstens 104,5% zijn. Het bestuur bekijkt begin 2012
of Bpf MITT dat nog kan halen.

Belangrijk daarbij is de dekkingsgraad op 31 december 2011.
Als de dekkingsgraad in december niet verbetert, moet
het bestuur besluiten of er aanvullende maatregelen
nodig zijn. Een van die maatregelen kan het korten van

de pensioenen zijn. Daarbij kan het bijvoorbeeld gaan om
het verlagen van de uitkeringen aan gepensioneerden en
de opgebouwde pensioenen van werknemers en oud-
werknemers.

Die verlaging zou dan op zijn laatst in april 2013 ingaan.

Of en hoeveel de pensioenen omlaag gaan, besluit het
bestuur begin 2012. Uiteraard houden we u daarvan op de
hoogte.
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Wat gebeurt er precies met mijn

pensioenpremie?

Dat is een vraag die we vaker krijgen. Voor de opbouw van uw pensioen betaalt u pensioenpremie.
U betaalt een derde en uw werkgever twee derde van de totale premie. Hoeveel uw deel in euro’s is,
kunt u zien op uw salarisstrook. Wat doet het pensioenfonds met deze premie?

Veel mensen denken dat de pensioenpremie in een apart
potje opzij wordt gezet, zoals dat gebeurt met een spaar-
rekening bij een bank. Dat is niet het geval.

Bpf MITT reserveert voor u elk jaar een bepaald pensioen-
bedrag aan de hand van onder meer uw salaris en dienst-
tijd. Op het totale opgebouwde bedrag kunt u aanspraak
maken als u later met pensioen gaat.

Uit de betaalde pensioenpremie treft Bpf MITT een
voorziening, zodat er genoeg geld is als u met pensioen
gaat. Het pensioenfonds koopt hiervoor ook obligaties,
aandelen en andere beleggingen, betaalt de beleggings-
en administratiekosten en bouwt noodzakelijke buffers op.

Waarom wordt er belegd?

Met beleggen kan het pensioenfonds op lange termijn
meer geld verdienen dan met sparen. Maar aan beleggen
kleven risico's. De beleggingen kunnen minder waard wor
den. Bpf MITT neemt maatregelen om die risico’s zoveel
mogelijk te beperken.

Pensioenakkoord:

En gezamenlijk beleggen bespaart kosten. Omdat

Bpf MITT (via vermogensbeheerders) veel beleggingen
tegelijkertijd koopt en verkoopt, gaan de kosten voor het
beleggen omlaag

Wat gebeurt er nog meer met de premie?

Het pensioenfonds is geen commercieel bedrijf. Winst
maken, is dus geen doel. Maar bij de uitvoering van de
pensioenregeling maakt het pensioenfonds wel kosten,
bijvoorbeeld administratiekosten. Bpf MITT besteedt 1,5%
van de premie aan deze uitvoeringskosten.

Verder is het pensioenfonds verplicht bepaalde reserves
(buffers) aan te leggen en risico’s af te dekken, zodat het
ook in economisch moeilijke tijden de pensioenen kan
blijven uitkeren.

En mijn pensioen dan?
Wilt u weten hoe uw pensioen berekend wordt? Op
www.pensioenfondsmitt.nl vindt u rekenvoorbeelden.

wat verandert er in de AOW voor u?

Er gaat veel veranderen aan onze pensioenen. Vakbonden, werkgeversorganisaties VNO/NCW en MKB
Nederland en het kabinet hebben daarover een principeakkoord gesloten. Wat verandert er voor u?

U moet langer doorwerken

ledereen die op of na 1 januari 2020 65 jaar wordt, moet
langer doorwerken. De AOW die u ontvangt van de over
heid, gaat namelijk later in. Vanaf 2020 stijgt de leeftijd
waarop u AOW ontvangt van 65 naar 66 jaar; vanaf 2025
waarschijnlijk naar 67 jaar. In het principeakkoord is afge-
sproken dat het aanvullend pensioen dat u via uw werk
opbouwt, ook later ingaat.

U kunt uw AOW eerder of later laten ingaan

Na 2020 kunt u ervoor kiezen om uw AOW-uitkering eerder
in te laten gaan. U ontvangt dan wel 6,5% minder AOW.

U kunt ook langer doorwerken. Dan is uw AOW-uitkering
6,5% hoger voor elk jaar dat u langer doorwerkt. Voor men-
sen met lagere inkomens komt er een bonusregeling.

Uw AOW-uitkering gaat omhoog

De AOW stijgt elk jaar mee met het minimumloon. Vanaf
2013 tot 2028 stijgt de AOW daarnaast 0,6% extra. Ook
wordt de manier aangepast waarop de AOW-uitkering
groeit.

Uw pensioenregeling bij Bpf MITT verandert
Minister Kamp van Sociale Zaken werkt het akkoord uit
met betrekking tot de AOW in een wetsvoorstel. Daar
mee moeten de Tweede en de Eerste Kamer instemmen.
Sociale partners in de MITT-branche bekijken hoe zij de
pensioenregelingen van Bpf MITT zullen aanpassen aan
dit akkoord.
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‘Ik wil mijn vrouw verzorgd achterlaten

Als u met pensioen gaat, kunt u ervoor kiezen om een deel van uw ouderdomspensioen in te ruilen
voor meer partnerpensioen voor uw partner. Wij spraken met enkele gepensioneerden over waarom

zij voor deze uitruil kozen.

‘lIk had kunnen denken: zoveel mogelijk pensioen laten
uitkeren nu ik nog leef. Dan heb ik dat alvast binnen’, zegt
Theo de Groot. ‘Maar dan staat mijn vrouw met bijna
lege handen als er iets met mij gebeurt. Nu kost het me
een paar tientjes per maand en weet ik dat ik haar goed
verzorgd achterlaat.

‘Wij hebben jarenlang samen een eigen zaak gerund’,
vertelt een andere deelnemer. ‘lk bouwde pensioen op,
omdat ik daarnaast ook in loondienst werkte. Maar mijn
vrouw zorgde voor de kinderen en heeft geen recht op
een aanvullend pensioen. Voor mij is het niet meer dan
logisch dat ik ook aan haar denk!

Beide mannen hebben enkele maanden voordat ze met

(vervroegd) pensioen gingen een brief gekregen van
Bpf MITT. In deze brief informeert het pensioenfonds over

Pensioen uitruilen

de keuzes die deelnemers hebben om hun pensioen op
maat te maken. Een van die keuzes is de mogelijkheid
om ouderdomspensioen in te ruilen voor meer partner-
pensioen voor hun partner.

‘We hebben voor uitruil gekozen, omdat mijn vrouw een
stuk jonger is dan ik’, zegt Maurice van Haren. ‘lk ben 64,
zij is 56. De kans dat ik eerder overlijd is groot!

Eén deelnemer zegt lachend dat hij weinig keus had:

‘Dit is mijn derde huwelijk. Door mijn scheidingen is het
partnerpensioen verdeeld over drie personen. U kunt zich
voorstellen dat er dan weinig overblijft voor mijn huidige
vrouw. |k ben lid van de vakbond en heb die mensen om
advies gevraagd. Mijn vrouw was meteen voor uitruil. Ik
moest haar wel gelijk geven. D&t heb ik uit mijn vorige
huwelijken wel geleerd!

Als u met pensioen gaat, kunt u ervoor kiezen om ouderdomspensioen en partnerpensioen uit te ruilen.
Partnerpensioen is pensioen voor uw partner, mocht u komen te overlijden.

Wat kan ik kiezen?

1. Partnerpensioen inruilen voor meer ouderdomspensioen

U kunt ervoor kiezen om (een deel van) uw partnerpensioen om te zetten naar ouderdomspensioen voor uzelf,

bijvoorbeeld omdat u geen partner hebt.

2. Ouderdomspensioen inleveren voor meer partnerpensioen
U kunt besluiten om een deel van uw ouderdomspensioen om te zetten in meer partnerpensioen voor uw partner,
bijvoorbeeld omdat uw partner onvoldoende eigen inkomen heeft of omdat u bent gescheiden en het partner
pensioen verlaagd is. Deze keuze betekent dat uw ouderdomspensioen straks lager zal zijn.

Wat kan ik doen?

Wilt u weten of dit voor u interessant is? Log in op www.pensioenfondsmitt.nl en laat de pensioenplanner

uitrekenen wat deze keuze voor uw pensioen betekent.




Uw vraag, ons antwoord

Vragen over pensioen?

U vindt veel informatie op www.pensioenfondsmitt.nl. U kunt ons ook bellen: 045 - 5763 975 (elke werkdag van
8.30 tot 17.00 uur) of mailen: bpf-mitt@azl.eu.

Hoe krijg ik een goed overzicht van mijn pensioen?\
Als u weet hoeveel pensioen er voor u is, komt u straks

niet voor verrassingen te staan. Er zijn verschillende

manieren om een overzicht te krijgen van uw pensioen:

1. Bekijk uw Uniform Pensioenoverzicht (UPO)
Het UPQ is een jaarlijks overzicht van uw pensioen
bij Bpf MITT. U krijgt dit elk jaar toegestuurd.
Uw pensioenoverzicht staat ook op

www.pensioenfondsmitt.nl. U moet inloggen om dit

te kunnen zien.

2. Gebruik de pensioenplanner
Met de pensioenplanner kunt u uitrekenen wat het
effect is van bepaalde keuzes op de hoogte van uw
pensioen bij Bpf MITT. De pensioenplanner vindt u

op www.pensioenfondsmitt.nl. Ook hiervoor moet u

inloggen.
3. Bezoek www.mijnpensioenoverzicht.nl

Hier vindt u een overzicht van hoeveel pensioen u in

totaal hebt opgebouwd (eventueel bij verschillende
werkgevers) en de AOW van de overheid. U logt in
met uw DigiD.

Wilt u meer weten over uw pensioen bij Bpf MITT?

Geef dan uw e-mailadres door. Dit kunt u doen als u

inlogt op www.pensioenfondsmitt.nl. Bpf MITT wil in
\de toekomst meer digitaal gaan communiceren.
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De ingangsdatum van de AOW gaat veranderen.

Wat betekent dit voor mijn pensioen?

Als u 65 wordt, ontvangt u pensioen van Bpf MITT en
van de overheid. Het pensioen van de overheid is de
AOW. De Tweede Kamer wijzigt het moment waarop
de AOW ingaat.

Nu gaat de AOW in op de 1¢ dag van de maand waarin
u 65 wordt. Na 1 april 2012 gaat de AOW in op de
dag waarop u jarig bent. Hierdoor kan uw AOW in

de 1¢ maand lager uitvallen. De ingangsdatum van
het pensioen van Bpf MITT wijzigt vooralsnog niet.
Dit pensioen gaat in op de eerste dag van de maand
waarin u 65 wordt. Op termijn kan dit veranderen.
CAO-partijen overleggen hierover nog.
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Ik wil met deeltijdpensioen, hoe werkt dat? \7

Net als werken in deeltijd, kunt u ook in deeltijd met
pensioen. Dit kan vanaf uw 55ste. U kunt bijvoorbeeld
2 dagen per week met pensioen gaan en 3 dagen
werken. In totaal hebt u dan inkomen over 5 dagen.

Voor 1 september 2011 was het niet interessant om
naast pensioen te blijven werken, want dan betaalde u
extra belasting over uw pensioen. Nu zijn de belas-
tingregels aangepast. WWerknemers tussen de 60 en
65 kunnen vanaf nu pensioen ontvangen en toch
blijven werken, zonder dat ze extra belasting hoeven
te betalen.

Wilt u met deeltijdpensioen? Stem dit dan af met uw
werkgever. Geef het daarna door aan Bpf MITT. Dit
moet u minstens 3 maanden voordat u met deeltijd-

kpensioen wilt gaan, doorgeven. J
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