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BESTUUR EN ORGANISATIE ULTIMO 2006

Bestuur

Leden werkgevers

ir. F. Keun

mw. mr. N.L. Hofman
J. Hasselman

mr. H. van Dalfsen
Leden werknemers
A.A.J.M. Dahlmans
T. Katerberg

E.J. Jansen
mw. J. Kuiper

Voorzitter 2006
ir. F. Keun
Secretaris 2006

mw. J. Kuiper
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Functie

Voorzitter even jaren

Secretaris even jaren

Namens

VTN

MODINT
MODINT
MODINT

FNV Bondgenoten
CNV BedrijvenBond
De Unie

FNV Bondgenoten



Organisatie
Beleggingscommissie J. Hasselman, E.J. Jansen, mw. J. Kuiper, drs. J.E.M. Wehmeijer
Adviseur beleggingscommissie Watson Wyatt B.V. te Eindhoven

Aansluitings-en

Vrijstellingscommissie mw. mr. N.L. Hofman, A.A.J.M. Dahlmans
Incassocommissie mw. mr. N.L. Hofman, A.A.J.M. Dahlmans
Uitbestedingscommissie mw. mr. N.L. Hofman, T. Katerberg

Accountant KPMG Accountants N.V. te Utrecht
Actuaris Watson Wyatt B.V. te Purmerend
Performancemeting The WM Company

Vermogensbeheer en
beleggingsadministratie Mn Services N.V. te Rijswijk

Administratie en
bestuursadvisering AZL N.V. te Heerlen

Raad van Deelnemers Stichting

AZL Samenwerkende
Pensioenfondsen mw. mr. N.L. Hofman, E.J. Jansen
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OVERZICHT

<4
2006

Aantallen
Aangesloten ondernemingen 892
Deelnemers 13.688
Gewezen deelnemers 95.859
Pensioengerechtigden 36.013
Financiéle gegevens
(in duizenden euro)
Voorziening pensioenverplichtingen
¢ Eigen rekening 697.029
e Herverzekering 8.272

705.301
Overige technische voorzieningen 12.344
Reserves
e Extra reserve 230.558
e Bestemmingsreserve SUT 1.541
e Bestemmingsreserve ROOT 3.381
e Bestemmingsreserve RAM 6.245
e Bestemmingsreserve dekkingsgraad Confectie 9.212
Bijdragen 46.271
Pensioenuitkeringen -/-39.161
Beleggingen
e Beleggingen® 945.660
e Beleggingsopbrengsten 52.242
e Rendement op basis van total return 6,23%
Z-score 0,38
Dekkingsgraad pensioenverplichtingen o.b.v. 4% rekenrente 133,1%

1) Inclusief lopende intrest en liquide middelen.
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BESTUURSVERSLAG

ALGEMEEN

Inleiding

In overeenstemming met de statuten van de
Stichting Bedrijfstakpensioenfonds Mode-,
Interieur-, Tapijt- en Textielindustrie (Bpf MITT)
wordt hierbij verslag uitgebracht over het jaar 2006.
Dit is het eerste verslag van het fonds, dat in
2006 is ontstaan uit de fusie tussen de Stichting
Bedrijfstakpensioenfonds Textielindustrie (Bpf
Textiel) en de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds
voor de Confectie-Industrie (SBC). Bpf Textiel was
bij die fusie de verkrijgende rechtspersoon.

De in het verslag genoemde bedragen luiden in
duizenden euro, tenzij anders is aangegeven.

Doelstelling

Doel van het fonds is het treffen van pensioenvoor-
zieningen conform het pensioenreglement van het
fonds en oudedagsvoorzieningen conform de in de
bedrijfstak MITT van toepassing zijnde regelingen
als bedoeld in artikel 2, leden 6 en 7, van de
Collectieve Arbeidsovereenkomst (CAO) inzake de
Regeling Aanvulling Periodieke uitkeringen Mode-,
Interieur-, Tapijt- en Textielindustrie.

De pensioen- en oudedagsvoorzieningen betreffen
voorzieningen voor werknemers en gewezen werk-
nemers in de bedrijfstak en hun nagelaten betrek-
kingen, terzake van hun ouderdom en/of overlijden.
Dit overeenkomstig de bepalingen van de statuten.
De pensioenvoorzieningen die in het verslagjaar

bij Bpf MITT zijn ondergebracht bestaan uit een
levenslang ouderdomspensioen, een levenslang
(bijzonder) partnerpensioen en een tijdelijk
wezenpensioen. Voor deelnemers geboren voor

1 januari 1950 wordt tevens voorzien in een tijde-
lijke oudedagsvoorziening véor 65 jaar.

Per 1 januari 2005 zijn de rechten en verplichtingen
van de per die datum ontbonden Stichting Vrijwillig
Uittreden Textielindustrie ondergebracht bij het
fonds.

Statuten

In het verslagjaar zijn de statuten aanzienlijk gewij-
zigd in verband met de fusie tussen Bpf Textiel en
SBC in 2006. De besturen van Bpf Textiel en SBC
hebben besloten tot de samenvoeging van de beide
fondsen in 2006 omdat dit een verbreding van het
financiéle draagvlak tot gevolg heeft. Van belang
zijn verder de hiermee gepaard gaande kosten-
voordelen. Er hoeft immers maar één pensioen-
regeling te worden geadministreerd en er is één
bestuur overgebleven. Daarnaast zorgt een groter
vermogen voor schaalvoordelen bij het vermogens-
beheer.

De fusie is formeel tot stand gekomen op

9 maart 2006. In de akte van fusie is opgenomen
dat het verslagjaar van het nieuwe Bpf MITT loopt
vanaf 1 januari 2006.

Organisatie van het fonds

Het fonds wordt beheerd door een bestuur dat uit

acht personen bestaat, van wie vier leden namens

werkgevers en vier leden namens werknemers. Het
bestuur is verantwoordelijk voor de beleidsbepaling
en het toezicht op de uitvoering. De functies van
voorzitter en secretaris worden bekleed voor de
periode van één jaar. Hierna wordt degene die als
voorzitter heeft opgetreden secretaris en vice versa.

Werkgeversorganisaties en werknemersorganisaties

leveren beurtelings de voorzitter en de secretaris.

In het verslagjaar kwam het bestuur vijf maal in

vergadering bijeen.

Het bestuur kent uit haar midden een drietal

commissies:

e De beleggingscommissie heeft tot taak het
beleggingsbeleid voor te bereiden en de
vermogensbeheerder te controleren;

¢ De incasso/aansluitingscommissie heeft tot
taak het accorderen van betalingsregelingen en
faillissementsaanvragen conform de incasso-
procedure alsook het afboeken en kwijtschelden
van vorderingen. Daarnaast heeft deze commis-
sie tot taak het voorbereiden van adviezen aan
het bestuur inzake aansluitingsvraagstukken van
ondernemingen. De commissie is gedeeltelijk
bevoegd tot uitvoering van het door het bestuur
geformuleerde vrijstellingsbeleid;
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¢ De uitbestedingscommissie heeft primair tot
taak de bewaking van het door het bestuur
geformuleerde uitbestedingsbeleid.

In 2000 heeft het bestuur van Bpf Textiel besloten
om de medezeggenschap van gepensioneerden tij-
delijk (tot 1 juli 2004) vorm te geven door zowel
aan werkgevers- als aan werknemerszijde een extra
zetel beschikbaar te stellen voor een gepensio-
neerde. Met het oog op de voorgenomen fusie
met SBC per 1 januari 2006 heeft het bestuur

van Bpf Textiel vervolgens besloten de gepensio-
neerdenzetels te continueren tot die datum.

De statuten van SBC voorzagen in een deelnemers-
raad. Gezien het feit dat er niet voldoende
kandidaten beschikbaar waren is deze deelnemers-
raad niet daadwerkelijk ingesteld.

Mede in het kader van de implementatie van de
principes voor goed pensioenfondsbestuur
(PFG-principes) heeft het bestuur van Bpf MITT
bezien op welke wijze de gepensioneerden-
vertegenwoordiging na 1 januari 2006 zou moeten
worden ingevuld. Besloten is om in het verslagjaar
geen gepensioneerdenzetels in het bestuur te
handhaven.

Begin 2007 is er vanuit het bestuur een werkgroep
in het leven geroepen die tot taak heeft het voorbe-
reiden van de implementatie van de PFG-principes.
Voor het einde van 2007 zullen de principes binnen
het fonds worden geimplementeerd.

De algemene bestuursadvisering en de pensioen-
administratie zijn opgedragen aan AZL. De actua-
riéle advisering is opgedragen aan Watson Wyatt
BV, evenals de strategische beleggingsadvisering.
De beleggingsadministratie en het vermogens-
beheer zijn opgedragen aan Mn Services.

Aangesloten ondernemingen

De deelneming in Bpf MITT was in het verslagjaar
voor alle werknemers in de bedrijfstak MITT ver-
plichtgesteld door de minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid (SZW), met uitzondering van
personen die geen werknemer zijn in de zin van de
sociale verzekeringswetten en aldus niet verplicht
verzekerd zijn voor de werknemersverzekeringen
en personen die bestuurder zijn in de zin van het
Burgerlijk Wetboek van een naamloze vennoot-
schap of van een besloten vennootschap met
beperkte aansprakelijkheid.

Bij het begin van het verslagjaar waren er

182 ondernemingen aangesloten bij Bpf Textiel

en 705 ondernemingen bij SBC. In 2006 hebben
147 ondernemingen zich aangesloten en heeft voor
142 ondernemingen beéindiging van de aansluiting
plaats gevonden. Aan het eind van het verslagjaar
waren 892 ondernemingen aangesloten, waarvan
689 uit de mode-interieursector en 203 uit de
textiel-tapijtsector.

Herverzekering

De verzekeringstechnische risico's uit hoofde van de
aanspraken op partnerpensioen zijn metingang van
het verslagjaar niet meer herverzekerd. Het bestuur
van Bpf MITT heeft hiervoor gekozen aangezien het
relatieve risico is afgenomen door uitbreiding van de
groep verzekerden als gevolg van de fusie in 2006

tussen Bpf Textiel en SBC.

Financiéle positie van het fonds

Op 1 januari 2007 is het nieuw Financieel
Toetsingskader (FTK) in werking getreden. Vooruit-
lopend op de definitieve invoering van het FTK heeft
De Nederlandsche Bank (DNB), de pensioenfondsen
in de gelegenheid gesteld om op basis van een over-
gangsregeling reeds voor de inwerkingtreding van
het FTK in boekjaar 2006 vrijwillig over te gaan naar
het nieuwe toezichtregime. Het bestuur heeft géén
gebruik gemaakt van deze overgangsregeling;

dit betekent dat de Actuariéle Principes
Pensioenfondsen (APP) in het verslagjaar van toe-
passing waren op het fonds.

Binnen de richtlijnen van het APP-beleid dient de
voorziening pensioenverplichtingen (VPV) op basis
van een prudente rekenrente, doch maximaal 4%,
te worden vastgesteld. Gezien de stand van de
rente in de afgelopen jaren heeft dit in de praktijk
ertoe geleid dat de voorziening pensioenverplichtin-
gen werd vastgesteld op basis van de (maximaal
toegestane) 4% rekenrente.

Ultimo 2005 was de marktrente echter gedaald tot
een historisch laag niveau dat lager was dan 4%.
Ultimo 2005 was de voorziening pensioenverplich-
tingen daarom vastgesteld op marktwaarde op basis
van de ultimo 2005 door DNB gepubliceerde rente-
termijnstructuur. Ultimo 2006 is de marktrente weer
gestegen naar een niveau boven de 4%. Dit bete-
kent dat toepassing van het APP-beleid er toe leidt
dat de rekenrente gemaximeerd moet worden op
4%.
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De voorziening pensioenverplichtingen eigen
rekening ultimo 2006 is vastgesteld op

€ 697.029.000,- (4% VPV). De dekkingsgraad
pensioenverplichtingen per 31 december 2006
bedraagt 133,1%.

De benodigde dekkingsgraad ultimo 2006 is vast-
gesteld op basis van het APP-beleid en bedraagt
122,8%. Aangezien de aanwezige dekkingsgraad
hoger is dan de benodigde dekkingsgraad is er geen
sprake van een reservetekort.

Met de invoering van het FTK per 1 januari 2007 is
tevens de aanwezige en benodigde dekkingsgraad
ultimo 2006 onder het FTK-regime berekend.

De aanwezige dekkingsgraad onder FTK bedraagt
126,7% en de benodigde dekkingsgraad onder FTK
bedraagt 120,2%. Onder het FTK-regime dient de
voorziening pensioenverplichtingen vastgesteld te
worden op marktwaarde. Tevens dient, als integraal

onderdeel van de voorziening pensioenverplich-
tingen, rekening gehouden te worden met een
levensverwachting op basis van een prognose.

De benodigde solvabiliteit onder het FTK dient
zodanig te zijn dat het fonds met 97,5% zekerheid
volgend jaar nog voldoende vermogen heeft om
de verplichtingen op marktconforme basis over te
dragen.

De benodigde solvabiliteit kan worden bepaald
met behulp van een door DNB aangereikt stan-
daardmodel. Ook onder het FTK is er geen sprake
van een reservetekort.

SUT/ROOT/
Pensioen RAM Totaal
a. voorziening plus reserves volgens balans 927.587 23.511 951.098
b. voorziening volgens balans 697.029 12.344 709.373
c. dekkingsgraad volgens balans (a/b) 133,1% 190,5 % 1341%
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De pensioenregeling

Met ingang van 1 januari 2006 is het nieuwe
pensioenreglement voor Bpf MITT ingevoerd, zoals
dat in 2005 is vastgesteld door de besturen van
Bpf Textiel en SBC.

Bpf MITT voert ook alle pensioenrechten uit die
voor 1 januari 2006 zijn opgebouwd bij haar rechts-
voorgangers, te weten Bpf Textiel, SBC en hun
rechtsvoorgangers. De aanspraken van de actieve
deelnemers aan de tot en met 31 december 2005
geldende pensioenregeling van Bpf Textiel dan wel
SBC zijn premievrij gemaakt. Eventuele verhogingen
op deze aanspraken worden toegekend op grond
van het nieuwe reglement.

De pensioenregeling betreft een geindexeerde mid-
delloonregeling. De toetredingsleeftijd is 25 jaar.
Het levenslang ouderdomspensioen gaat standaard
in op leeftijd 65, eerder uittreden is mogelijk. Het
ouderdomspensioen wordt opgebouwd over het
vaste salaris en over het variabele salaris, voor zover
dit bestaat uit provisietoeslagen. De maximum-
loongrens bedraagt € 136.720,- (2006).

Het ouderdomspensioen wordt berekend op basis
van een middelloonsysteem. Dit middelloonsysteem
geldt zowel voor het vaste salaris als voor het varia-
bele salarisbestanddeel. De franchise is gelijk aan
€12.700,- (2006); het opbouwpercentage bedraagt
2% van de pensioengrondslag. De pensioenop-
bouw stopt op de datum waarop het ouderdoms-
pensioen ingaat.

Eris een (bijzonder) partnerpensioen verzekerd voor
de (gewezen) echtgenote, echtgenoot of partner
van de (gewezen) deelnemer. Het partnerpensioen
bedraagt 70% van het ouderdomspensioen, het
wezenpensioen 14%.

Bij overlijden van een actieve deelnemer wordt
het partnerpensioen of het wezenpensioen bere-
kend als 70% respectievelijk 14% van het te
bereiken ouderdomspensioen indien de deelnemer
tot leeftijd 65 deelnemer in de regeling zou zijn
gebleven. Het partnerpensioen is verzekerd op
opbouwbasis.

Bij arbeidsongeschiktheid wordt de pensioen-
opbouw voortgezet op premievrije basis aan de
hand van een staffel gebaseerd op het arbeids-
ongeschiktheidspercentage van de Wet Werk en
Inkomen naar Arbeidsvermogen (WIA).

Bedrijfstakpensioenfonds Mode-, Interieur-, Tapijt

De pensioenregeling kent een aantal keuzemoge-
lijkheden. Zo hebben deelnemers de mogelijkheid
om de pensioeningangsdatum te vervroegen.

Ook kunnen zij ervoor kiezen om gedeeltelijk met
pensioen te gaan vé6ér de pensioendatum. Bij ver-
vroeging wordt het ouderdomspensioen actuarieel
herrekend.

Op de pensioendatum kan partnerpensioen worden
omgezet in een eerder ingaand of hoger ouder-
domspensioen. Ook kan ouderdomspensioen
worden omgezet in een partnerpensioen ter hoogte
van 100% van het (na uitruil verlaagde) ouder-
domspensioen.

Daarnaast kan worden gekozen voor een ouder-
domspensioen dat 5 jaar lang of 10 jaar lang hoger
is vanaf de pensionering, gevolgd door een periode
van lager ouderdomspensioen voor de periode
daarna.

De pensioenregeling voorziet ook in de overgangs-
regeling extra pensioeninkoop. Deze overgangs-
regeling is uitsluitend bestemd voor deelnemers
die op 31 december 2005 deelnemer waren aan de
pensioenregeling van Bpf Textiel of SBC en die per
1 januari 2006 zijn gaan deelnemen aan Bpf MITT.
Deze overgangsregeling betekent dat over het
aantal deelnemersjaren aan Bpf Textiel dan wel
SBC het opgebouwde ouderdomspensioen met het
bijbehorend partnerpensioen met terugwerkende
kracht verbeterd worden alsof die jaren het hogere
opbouwpercentage en de lagere franchise van de
regeling van Bpf MITT al van kracht waren. Dat
extra pensioen kan worden gebruikt om véor de
65-jarige leeftijd met pensioen te gaan.

Het is een voorwaardelijk recht. Dat houdt in dat de
verbetering met terugwerkende kracht pas wordt
toegepast als de deelnemer op het moment van
pensionering of op 31 december 2020 nog werk-
zaam is in de bedrijfstak.

Voor deelnemers die per 1 januari 2005 55 jaar of
ouder waren en per 1 januari 2006 zijn gaan deel-
nemen aan Bpf MITT is er naast de hiervoor
beschreven overgangsregeling extra pensioen-
inkoop nog een CAO-aanvullingsregeling in

het leven geroepen, te weten het Reglement
Aanvullingsregeling Mode-, Interieur-, Tapijt- en
Textielindustrie (RAM). Andere voorwaarden zijn
dat de werknemer de laatste 10 jaar onmiddellijk
voorafgaand aan de pensionering ononderbroken
werkzaam is geweest in de bedrijfstak en dat het
pensioen niet vodr de 60-jarige leeftijd ingaat.
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Het doel van deze aanvullingsregeling is om voor de
genoemde groep deelnemers het pensioen aan te
vullen tot 80% van het loon voor de periode tot aan
de 65-jarige leeftijd.

De premie voor de pensioenregeling en de over-
gangsregelingen in 2006 bedraagt 21% van de
pensioengrondslag respectievelijk 2,1% van het
salaris. De Stichting Vrijwillig Vervroegd Uittreden
Confectie-Industrie (SUC) stelt vanuit haar over-
reserves met ingang van het verslagjaar jaarlijks
gelden ter beschikking aan Bpf MITT. De door de
SUC ter beschikking gestelde gelden wendt het Bpf
aan voor het verstrekken van een premiekorting ten
behoeve van ondernemingen die per 31 december
2005 waren aangesloten bij SBC, zodat zij 1,2 % van
de salarissom bijdragen in plaats van 2,1%.

Van de totale premie komt maximaal één derde
voor rekening van de werknemers.

PENSIOENEN

Algemene ontwikkelingen

PENSIOENWET

Het verslagjaar is zonder meer gedomineerd door
de parlementaire behandeling van de Pensioenwet
en de Invoerings- en aanpassingswet Pensioenwet.
Met de aanvaarding van de Pensioenwet komt een
einde aan de uit 1952 daterende Pensioen- en
spaarfondsenwet (PSW).

De Pensioenwet zou aanvankelijk een technische
herziening inhouden van de PSW, later werd de
doelstelling van de herziening aanzienlijk verbreed
naar een algehele modernisering van de pensioen-
wetgeving en aanpassing aan diverse maatschappe-
lijke ontwikkelingen, veranderde opvattingen en
jurisprudentie.

Centraal is daarin de zekerstelling komen te staan
van de toegezegde c.q. overeengekomen pensioe-
nen. Dit onderwerp heeft onder andere zoveel
aandacht gekregen vanwege de verslechterde
dekkingsgraad van pensioenfondsen die sociale
partners en pensioenfondsbesturen heeft gedwon-
gen hun pensioenregelingen aan te passen.

Door de Pensioenwet krijgen werknemers en
gepensioneerden meer zekerheid over de (toekom-
stige) uitbetaling van hun pensioen. Daartoe zijn
er eisen gesteld aan de omvang van het eigen ver-
mogen van de pensioenfondsen. Een deelnemer
zal volgens de nieuwe zekerheidsmaatstaf in theorie
slechts éénmaal in de periode van zijn pensioen-
opbouw kunnen meemaken dat de reserves van het
pensioenfonds lager zijn dan het vereiste minimum.

Een tweede belangrijk onderwerp van de nieuwe
Pensioenwet betreft de eisen die aan voorlichting
en communicatie worden gesteld. Pensioenfondsen
moeten hun actieve deelnemers en gepensioneer-
den duidelijk(er) voorlichten over hun opgebouwde
aanspraken en over de aanpassing van hun pen-
sioen aan de inflatie. Dit moet minstens één keer
per jaar gebeuren; na schriftelijke toestemming van
de deelnemer kan de voorlichting per e-mail plaats-
vinden. Gewezen deelnemers die de pensioen-
gerechtigde leeftijd nog niet hebben bereikt,
moeten eens in de vijf jaar informatie over hun
opgebouwde aanspraken krijgen.

Voorlichting over de vrijwillige onderdelen van aan-
vullende pensioenregelingen met beleggingsvrijheid
moet voortaan voldoen aan de eisen die ook gelden
voor voorlichting over andere complexe financiéle
producten, zodat werknemers een en ander onder-
ling kunnen vergelijken. Ook de voorlichting over
het al dan niet indexeren van de pensioenen is aan-
gescherpt. Als pensioenfondsen niet indexeren

of hieraan voorwaarden verbinden, moeten zij hun
deelnemers en gepensioneerden daarover helder
informeren. Als er onduidelijkheid over het indexa-
tiebeleid van een pensioenfonds bestaat, gaat

de toezichthouder ervan uit dat de pensioenen
onvoorwaardelijk worden geindexeerd en dat daar-
voor derhalve toereikende voorzieningen moeten
zijn getroffen. Er komt een zogeheten indexatielabel
dat de deelnemer meer helderheid moet geven over
te verwachten indexaties.

Tenslotte ademt de Pensioenwet de sfeer van gro-
tere openheid en transparantie op tal van facetten
van het pensioenbedrijf: het beleid, besluiten,
besluitvormingsprocedures en (maatschappelijke)
verantwoording.
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DNB en de Autoriteit Financiéle Markten (AFM)
houden toezicht op de naleving van de Pensioen-
wet. De AFM ziet onder meer toe op de naleving
van de voorschriften over de voorlichting. In de
praktijk moet blijken of het toezicht door twee
organisaties al dan niet leidt tot overlappingen,
inefficiéntie en hogere uitvoeringskosten.

Hoewel de Pensioenwet van de minister van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid de ondertiteling

‘Naar een toekomstbestendig pensioensysteem’
meekreeg, heeft de Tweede Kamer afgedwongen
dat de wet binnen vijf jaar na de inwerkingtreding
wordt geévalueerd, met name wat betreft de doel-
treffendheid en de effecten in de uitvoeringspraktijk
op het terrein van de communicatie, toezicht en
administratieve lasten. Dit vraagt van de pensioen-
fondsen en hun uitvoeringsorganisaties dat zij

die praktijk nauwlettend boekstaven.

Overigens wordt nog opgemerkt dat met de
inwerkingtreding van de Wet op het financieel
toezicht op 1 januari 2007 de generieke vrijstelling
van het toezicht door de AFM op basis van het
zogenaamde transactievolumecriterium is komen te
vervallen.

Geconstateerd moet worden dat in de aanloop naar
de nieuwe pensioenwetgeving geregeld contact
heeft bestaan tussen politiek, inclusief de ambtelijke
voorbereiding, en de belangenorganisaties.
Hoewel de pensioensector niet in alles zijn zin heeft
gekregen, kan toch worden gesteld dat met diverse
wensen en voorstellen rekening is gehouden. Voor
de pensioenuitvoerders in het bijzonder is van
belang geweest dat zij voldoende tijd zouden krijgen
om de uitgebreide pensioenwetgeving op zorg-
vuldige wijze in te voeren in hun organisatie en in
de pensioenregelingen van de betrokken pensioen-
fondsen. De meeste voorschriften uit de Pensioen-
wet gaan eerst op 1 januari 2008 in. Het komende
boekjaar zal dan ook grotendeels in het teken van
deze implementatie staan.

De koepels van pensioenfondsen hebben na afron-
ding van de Pensioenwet de minister van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid een position paper
meegegeven ten behoeve van de (in)formateur
van een toekomstige regeringsploeg, waarin wordt
aangedrongen op zelfregulering en deregulering,
alsmede op terughoudendheid met nieuwe regels.
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FINANCIEEL TOETSINGSKADER

Het FTK, dat onderdeel uitmaakt van de
Pensioenwet, is in het voorgaande boekjaar al
uitgebreid besproken met het parlement en de
pensioensector en op hoofdlijnen vastgelegd. Dit
had mede te maken met de noodzakelijke en tijdige
implementatie van de Europese Pensioenfondsen-
richtlijn.

Het FTK is dan ook wel direct met ingang van

1 januari 2007 in werking getreden.

De pensioensector heeft het onderhavige verslag-
jaar benut om de voorschriften van dit toetsings-
kader te implementeren.

Tijdens de behandeling van de Pensioenwet zijn
nog enkele aspecten van het FTK nader ingevuld,
zoals de indexatiematrix en de veronderstellingen
(parameters) die bij de beoordeling van de financiéle
positie van het pensioenfonds mogen worden
gehanteerd.

NIEUW KWARTAALRAPPORTAGEKADER

Aan het einde van het verslagjaar zijn nog voor-
schriften van DNB tot stand gekomen met betrek-
king tot de kwartaalverantwoording en de jaar-
staten. Deze voorschriften vioeien logisch voort uit
de veranderde pensioenwetgeving. Om aan de
nieuwe wijze van rapportering te wennen, moeten
de pensioenfondsen zich inspannen om over het
laatste kwartaal van het verslagjaar het nieuwe wet-
gevingsregime reeds toe te passen als ware het al
van kracht.

WETTELIJKE VERANKERING VAN ZELFREGULERING

De gelegenheid van de totstandkoming van nieuwe
pensioenwetgeving is aangegrepen om enkele
andere onderwerpen eveneens een wettelijke
grondslag te geven. Het gaat dan om de hierna
volgende onderwerpen.

Principes voor goed pensioenfondsbestuur

Op 16 december 2005 heeft de Stichting van de
Arbeid (STAR) de Principes voor goed pensioen-
fondsbestuur (pension fund governance) gepubli-
ceerd. Deze principes konden naar het oordeel
van de STAR direct in praktijk worden gebracht en
zouden in ieder geval vanaf 2008 moeten gelden.
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Het afgelopen boekjaar heeft evenwel vooral in
het teken gestaan van oriéntatie en nadere verken-
ningen terzake, onder meer door de koepels van
pensioenfondsen. Door de Pensioenwet moeten de
principes met ingang van 1 januari 2007 in werking
zijn getreden. Zowel kabinet als toezichthouder
hebben evenwel aangegeven dat het voldoende is
dat de pensioenfondsen in 2007 met de invoering
van deze principes bezig zijn - de feitelijke invoering
en naleving mag dan metingang van 1 januari 2008
plaatsvinden.

Medezeggenschapsconvenant

Ook het tweede medezeggenschapsconvenant
heeft in de Pensioenwet een plaats gekregen en

is daarmee derhalve geldend recht geworden. Er

is thans sprake van wettelijke dwang om het conve-
nant uit te voeren. Voor Bpf MITT betekent dit de
verplichting tot invoering van een deelnemersraad.

FVP
Het Bestuur van de Stichting Financiering Voortzet-
ting Pensioenverzekering (FVP) heeft eind 2005
besloten de tegemoetkoming in de pensioen-
opbouw voor werkloze werknemers op termijn te
beéindigen. De financiering van deze pensioen-
opbouw, aanvankelijk bedoeld voor de invoering
van een wettelijke aanvullende pensioenplicht, is
destijds gepresenteerd als een oplossing van een
witte vlek op het aanvullende pensioenterrein.
Vanaf 2000 zijn de beleggingsresultaten van het
fondsvermogen minder dan de premiebijdragen
die aan de pensioenfondsen wordt uitbetaald.

Met andere woorden, het FVP-vermogen neemt
langzaam af. Het FVP-Bestuur had daarom in eerste
instantie berekend dat vanaf 1 januari 2008 nieuwe
werkloze werknemers van 40 jaar en ouder geen
beroep op de FVP-middelen meer kunnen doen.
Door gunstige beleggingsresultaten in het afgelo-
pen boekjaar en een afname van de werkloosheid
vanwege de gunstige economische ontwikkelingen
kon de datum van de beéindiging van de

nieuwe instroom van werklozen met een jaar tot

1 januari 2009 worden uitgesteld.

Het is aan de besturen van de pensioenfondsen en
sociale partners om te zijner tijd te beslissen of het
pensioenfonds de voortzetting van de pensioen-
opbouw uit eigen middelen wenst te continueren.
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Ontwikkelingen bij Bpf MITT in 2006

Het jaar 2006 was het jaar waarin het nieuwe fonds
Bpf MITT formeel van start is gegaan. In dat ver-
band is er veel aandacht besteed aan de communi-
catie over de fusie en de nieuwe pensioenregeling
met werknemers en werkgevers in de bedrijfstak.
Er is een tweede MITT pensioenkrant uitgebracht.
Daarnaast is de populaire versie van het pensioen-
reglement verschenen, die samen met de tweede
pensioenkrant is verspreid onder de werknemers en
werkgevers in de bedrijfstak. In de loop van 2007
zullen alle deelnemers een Uniform Pensioen-
overzicht (UPO) over 2006 ontvangen.

In mei 2006 is de website van Bpf MITT geintrodu-
ceerd. De site bevat actuele informatie over ontwik-
kelingen bij het fonds, ontwikkelingen binnen de
pensioenregeling en informatie over de diverse
bestuurscommissies. In de loop van 2007 krijgen
deelnemers ook de mogelijkheid om op de website
via een inlogcode hun eigen pensioenopgave in

te zien. Daarnaast zullen deelnemers, eveneens in
2007, de mogelijkheid krijgen om via de website
een pensioenplanner te raadplegen. Deze pensioen-
planner verschaft deelnemers inzicht in hun opge-
bouwde en te bereiken pensioenaanspraken bij het
fonds. Bovendien kunnen deelnemers met de plan-
ner zelf berekenen wat bijvoorbeeld vervroeging
van de pensioendatum of de uitruil van partnerpen-
sioen naar ouderdomspensioen voor consequenties
zou hebben.

REGLEMENTSWIIZIGINGEN

Zoals hiervoor beschreven is er met ingang van

1 januari 2006 een nieuw pensioenreglement inge-
voerd, dat voldoet aan de fiscale kaders zoals deze
gelden na de invoering van de Wet aanpassing
fiscale behandeling VUT/prepensioen en introductie
levensloopregelingen (Wet VPL).

INDEXATIEBELEID

Het beleid van Bpf MITT is erop gericht slechts voor-
waardelijk toeslagen te verlenen op de reglemen-
taire pensioenaanspraken voor zover de middelen
van het fonds dat toelaten. Er wordt geen geld
gereserveerd voor indexatie en er is geen recht op
indexatie; ook op langere termijn is het niet zeker
of, en in hoeverre, indexatie zal plaats vinden.
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Jaarlijks besluit het bestuur of er voldoende finan-
ciéle middelen zijn om te indexeren. Zijn er naar
het oordeel van het bestuur geen of niet voldoende
financiéle middelen, dan vindt er geen of een
gedeeltelijke indexatie plaats. In dit verband is van
belang dat gegeven het verhoudingsgewijs geringe
aantal actieve deelnemers bij Bpf MITT het
premie-instrument ter financiering van de indexatie
van beperkte betekenis is.

De indexatie van de aanspraken voor actieve deel-
nemers vindt ten hoogste plaats op basis van de
algemene loonontwikkeling in de bedrijfstak. Voor
slapers en gepensioneerden vindt indexatie plaats
op basis van maximaal het laagste van het prijsin-
dexcijfer en het loonindexcijfer. Voor premievrije
aanspraken en ingegane pensioenen van degenen
die op 31 december 2005 (gewezen) deelnemer
waren aan de pensioenregeling van SBC geldt

een bijzondere indexatieovergangsregeling. Deze
regeling houdtin dat de verhoging wordt gebaseerd
op het loonindexcijfer voor zover het loonindexcijfer
in enig jaar hoger is dan het prijsindexcijfer.

Het verschil tussen beide cijfers komt voor deze
groep (gewezen) deelnemers ten laste van de door
het fonds aangehouden bestemmingsreserve dek-
kingsgraad Confectie-Industrie.

De bruto algemene loonontwikkeling binnen de
bedrijfstak MITT was in de daarvoor gehanteerde
reglementaire referteperiode 1,5 %. Het bestuur van
Bpf MITT heeft als gevolg hiervan besloten om de
opgebouwde aanspraken van deelnemers, ex-deel-
nemers en gepensioneerden per 1-1-2007 te verho-
gen met 1,5%. De opgebouwde aanspraken van
ex-SBC-deelnemers zijn op grond van de bijzondere
indexatieovergangsregeling niet extra verhoogd,
aangezien het loonindexcijfer lager was

dan het prijsindexcijfer.

AANSLUITINGSBELEID

Het bestuur heeft in het verslagjaar met betrekking

tot nieuwe aansluitingen de volgende financiéle

voorwaarden geformuleerd:

1. Een vergoeding inzake verzekeringstechnisch
nadeel uit hoofde van de RAM vanwege het niet
voldoen aan de 10-jaarstermijn van die regeling
om —in afwijking van de voorwaarden in het
pensioen- en RAM-reglement-in aanmerking te
komen voor uitkeringen van de RAM en de
overgangsregeling extra pensioeninkoop;

2. Een vergoeding inzake verzekeringstechnisch
nadeel uit hoofde van het pensioenreglement
(hogere kosten vanwege bijvoorbeeld meer
deelnemers premievrije voortzetting bij
arbeidsongeschiktheid of extra jaren over-
gangsregeling extra pensioeninkoop in verband
met langere achterliggende diensttijd);

3. Eventuele collectieve waardeoverdracht op basis
van de dekkingsgraad van het fonds waarop kan
een korting worden verleend vanwege:

e een relatief groot aantal actieve deelnemers;
e een voor het fonds gunstig durationverschil;
e kostenvoordeel.

Aansluiting kan plaatsvinden met een maximale
terugwerkende kracht tot 1-1-2006 (ultimo
2005), tenzij sprake is van vaststelling van de
situatie dat de onderneming eerder onder de
verplichte werkingssfeer van de rechtsvoor-
gangers van Bpf MITT valt. Ondernemingen
sluiten in principe aan vanaf datum oprichting
dan wel vanaf de datum dat de bedrijfs-
activiteiten onder de werkingssfeer vallen of

de onderneming personeel in dienst heeft
genomen.

Ultimo 2005 waren er bij Bpf Textiel 4 ondernemin-
gen vrijwillig aangesloten en bij SBC 11 onderne-
mingen. In het verslagjaar heeft zich één nieuwe
onderneming gemeld voor vrijwillige aansluiting.

4 ondernemingen hebben besloten de vrijwillige
aansluiting te beéindigen, waardoor er ultimo 2006
nog 12 ondernemingen vrijwillig zijn aangesloten.

Bij de start van het verslagjaar hadden 12 onderne-
mingen vrijstelling van de verplichte deelneming

in Bpf Textiel en 15 ondernemingen van die in SBC.
In het verslagjaar zijn van 3 ondernemingen door
Bpf MITT de vrijstellingen ingetrokken, omdat zij
niet binnen de door het bestuur daartoe aangehou-
den termijn van 6 maanden een verklaring hebben
geleverd dat hun pensioenregeling actuarieel gelijk-
waardig is gemaakt aan de nieuwe pensioenregeling
van Bpf MITT.

Daarnaast hebben 7 ondernemingen hun vrijstelling
ingeleverd, waarna tot aansluiting bij Bpf MITT is
overgegaan. Van deze ondernemingen hebben er
4 besloten over te gaan tot collectieve waarde-
overdracht.

Aan het einde van het verslagjaar hadden er

17 ondernemingen gehele of gedeeltelijke vrijstel-
ling van de verplichte deelneming in Bpf MITT.
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Voor alle vrijgestelde ondernemingen geldt dat
zij op grond van de vrijstelling van de verplichte
deelneming in Bpf MITT niet kunnen deelnemen
aan de RAM.

In het verslagjaar is er voor alle fondsen in de
MITT-sector gezamenlijk een buitendienstmede-
werker aangesteld. Deze medewerker is nauw
betrokken bij de opzet en uitvoering van het aan-
sluitingsbeleid en speelt een belangrijke rol in het
onderzoek naar de mogelijk verplichte aansluiting
van ondernemingen. De buitendienstmedewerker
werkt nauw samen met de Vakraad MITT. Op basis
van zijn bevindingen worden er adviezen inzake al
dan niet verplichte aansluiting van ondernemingen
uitgebracht aan de Vakraad MITT die primair ver-
antwoordelijk is voor het vaststellen of de bedrijfs-
activiteiten van een bepaalde onderneming onder
de werkingssfeer van de CAO MITT vallen. Na
overleg met de Vakraad MITT wordt definitief
besloten of al dan niet tot aansluiting dient te
worden overgegaan.

Met betrekking tot de al langer bij SBC lopende
discussie inzake de afbakening van de werkingssfeer
met het Bedrijfstakpensioenfonds Groothandel
Textiel is ook in het verslagjaar geen verdere
duidelijkheid verkregen. Ook met Bpf Wonen zijn er
problemen.

INCASSOBELEID

In het verslagjaar is het incassobeleid van Bpf Textiel
met dat van SBC geintegreerd. Na de fusie is
gebleken dat er een inhaalslag noodzakelijk was
met betrekking tot de incasso van vorderingen van-
uit SBC. In de loop van 2006 zijn hiertoe de nodige
acties opgestart, waardoor ultimo mei 2007 de
totale openstaande vorderingen vanuit SBC zijn
teruggebracht met 75%. Hierbij wordt opgemerkt
dat ongeveer 20% van de totale openstaande
vordering is afgeboekt wegens oninbaarheid.

Het bestuur zal PVF Achmea, die de pensioen-
administratie voor SBC uitvoerde, aansprakelijk
stellen voor de geleden schade als gevolg van de
achterstallige incassowerkzaamheden.

KOEPELVRUSTELLING

In het jaarverslag 2005 van Bpf Textiel is melding
gemaakt van het feit dat de Belastingdienst Limburg
voor bij AZL in administratie zijnde bedrijfstak-
pensioenfondsen de BTW-vrijstelling op basis van
de koepelovereenkomst tot onderlinge samen-
werking ter discussie heeft gesteld.

In 2004 is naar aanleiding van het door AZL
ingediende bezwaarschrift door de Belastingdienst
een hoorzitting gehouden. In 2005 heeft de
Belastingdienst kenbaar gemaakt dat voor de
periode 1996 t/m 2004 de voor Bpf Textiel toege-
paste vrijstelling in stand kon blijven. In 2006 heeft
de Belastingdienst vervolgens besloten dat ook
vanaf 2005 de koepelvrijstelling gehandhaafd kan
blijven.

UITBESTEDINGSBELEID

Ter uitvoering van de Beleidsregel uitbesteding pen-
sioenfondsen van DNB is in 2005 door het bestuur
het uitbestedingsbeleid vastgesteld. Daarbij zijn

de beleidsuitgangspunten terzake geformuleerd en
de risico’s verbonden aan uitbesteding geanalyseerd
alsook de maatregelen tot beheersing van die
risico’s geformuleerd. Tevens heeft het bestuur een
uitbestedingscommissie ingesteld met als primaire
verantwoordelijkheid de bewaking van het door
het bestuur geformuleerde uitbestedingsbeleid.

De beschrijving van de administratieve organisa-
tie/interne controle is, conform de wet- en regel-
geving, opgenomen in de ABTN van Bpf MITT.

De uitbestedingscommissie bespreekt periodiek met
AZL diens uitvoeringsrapportages aan het bestuur.

Strekking van de accountantsverklaring

Dit jaarverslag betreft een verkort jaarverslag 2006
van Bpf MITT met een verkorte jaarrekening.

De in dit verkort jaarverslag opgenomen balans,
staat van baten en lasten en kasstroomoverzicht zijn
in overeenstemming met de balans, staat van baten
en lasten en kasstroomoverzicht van de volledige
jaarrekening 2006. Bij de volledige jaarrekening
2006 is door KPMG Accountants N.V. een goed-
keurende accountantsverklaring verstrekt. Indien
gewenst kan het bestuur van Bpf MITT de volledige
jaarrekening 2006 ter beschikking stellen.
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Verzekerdenbestand

Gewezen Pensioen-
Deelnemers deelnemers  gerechtigden

Stand per 1 januari 2006 12.020 105.528 31.085
Mutaties door:

¢ Nieuwe toetredingen 1.219 - -
¢ Ontslag met premievrije aanspraak -/-1.432 1.432 -
¢ Waarde-overdracht - -/-221 -
* Ingang pensioen -/-218 -/- 5.366 6.192
¢ Overlijden -/- 62 -/- 453 -/-1.287
e Afloop -/-1 - -/- 23
e Afkoop - -/-13 -/- 3.057
 Andere oorzaken 2162 D -/-5048 7 3.103
Mutaties per saldo 1.668 -/- 9.669 4.928
Stand per 31 december 2006 13.688 ' 95.859 36.013

*)  Onder post overige oorzaken zijn onder andere opgenomen:
— de opvoer van de verzekerden die zijn overgenomen van Desseaux en Colbond
— een correctie i.v.m. dubbeltelling van personen bij Confectie
- een correctie i.v.m. dubbeltelling van personen bij Textiel

**) Waarvan deelnemers met (gedeeltelijke) vrijstelling van premiebetaling 1.657

Gemiddelde deelnemersleeftijd 453

Specificatie pensioengerechtigden 2006 2005
Ouderdomspensioen 29.477 24.471
Partnerpensioen 6.414 6.494
Wezenpensioen 122 120
Totaal 36.013 31.085
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BELEGGINGEN

Marktontwikkelingen

In 2006 bleef het vertrouwen gehandhaafd in een
weliswaar afnemende, maar solide, wereldwijde
economische groei bij een gecontroleerde inflatie.
Beleggers gaan hierbij nog steeds uit van een
‘zachte landing’ van de Amerikaanse economie.
Tot nog toe zijn negatieve effecten van de afkoeling
van de Amerikaanse huizenmarkt uitgebleven, maar
verwacht wordt dat de afname van de consumen-
tenbestedingen in Amerika en een toenemend
spaargedrag een kwestie van tijd is. De gezonde
financiéle positie van het bedrijfsleven en de posi-
tieve exportverwachtingen zouden de investeringen
op peil moeten houden en daarmee ook de econo-
mische groei. De economische groei in de eurozone

RENDEMENT PER BELEGGINGSCATEGORIE:

was in 2006 sterker dan verwacht door aantrek-
kende consumentenbestedingen. Ook voor de eer-
ste helft van 2007 zijn de verwachtingen positief.
Met name in Duitsland lijken de herstructureringen
van de afgelopen jaren nu effect te krijgen.

Rendement

In 2006 werd door Bpf MITT een rendement van
6,23% op de totale beleggingsportefeuille behaald.
In de volgende tabel is naast het feitelijke rende-
ment, het resultaat opgenomen van de benchmark
die Bpf MITT hanteert om de beleggingsresultaten
te vergelijken. De zakelijke beleggingen in aandelen
en onroerend goed behaalden in 2006 zeer hoge
rendementen. De categorie commodities leverde
een behoorlijk negatieve bijdrage aan het rende-
ment over 2006.

Rendement Benchmark
2006 2006
% %
Aandelen 11,67 12,31
Vastrentende waarden 0,22 0,10
Onroerend Goed 29,00 28,30
Alternatieve beleggingen -/-9,07 -/-11,02
Overig 4,23 0,00
Totaalrendement 6,23 5,88
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Risicobeheer

SPREIDING

Positieve en negatieve waardeschommelingen

zijn onlosmakelijk verbonden met de beleggings-
activiteiten van een pensioenfonds. Bij het beheer
van het vermogen is het volledig voorkomen of
afwenden van risico’s niet mogelijk. Wel streeft
Bpf MITT naar continu inzicht in de beleggings-
risico's en worden maatregelen genomen om deze
risico’s te beheersen. Het belangrijkste instrument
voor het bestuur is de weloverwogen spreiding van
de beschikbare middelen over een groot aantal uit-
eenlopende beleggingscategorieén, die onderling
weinig samenhang hebben voor wat betreft de
rendementen. Op deze wijze kunnen mindere
resultaten van de ene beleggingscategorie worden
gecompenseerd door betere resultaten van andere
categorieén. Zodoende wordt het risico van de
totale beleggingsportefeuille gereduceerd en wordt
de kans op een consistent en goed rendement sterk
vergroot.

Ontwikkeling van de normportefeuille

De normportefeuille is de vooraf gedefinieerde
samenstelling van de beleggingsportefeuille met
bijbehorende benchmarks, waaraan de behaalde
beleggingsrendementen achteraf worden getoetst.
Binnen de portefeuille vindt diversificatie plaats over
aandelen, vastrentende waarden, onroerend goed
en alternatieve beleggingen zoals commodities en
hedgefunds. Het diversificatiebeleid is erop gericht
om door spreiding over categorieén risico's te
beperken.

Een overzicht met de samenstelling van het belegd
vermogen is als bijlage opgenomen in dit jaar-
verslag.

De beleggingsportefeuilles van SBC en Bpf Textiel
zijn per 1 mei 2007 samengevoegd tot Bpf MITT
en gepositioneerd conform de nieuwe assetmix van
Bpf MITT zoals neergelegd in het Beleggingsplan.
Medio 2007 zijn de vermogens van de onderne-
mingspensioenfondsen van Colbond en Desseaux
overgedragen aan Bpf MITT.

De gepresenteerde samenstelling van de
portefeuille ultimo 2005 is daarom niet goed
vergelijkbaar met de samenstelling van de
portefeuille ultimo 2006.

Eind 2006 participeerde Bpf MITT in negen institu-
tionele beleggingsfondsen van Mn Services, te
weten aandelen Europa, Amerika, Verre Oosten en
Opkomende Markten, Hedgefunds, Global TAA en
Obligaties Europa, Emerging Markets en High Yield.
De beleggingen in Commodities, Inflatiedekking en
de overlay producten vinden rechtstreeks op naam
en rekening van Bpf MITT plaats.

Ontwikkeling per beleggingscategorie

AANDELEN

Aandelen nemen een belangrijke plaats in, in de
beleggingsportefeuille. Dit is gebaseerd op het
hogere verwachte rendement van aandelen in
vergelijking met vastrentende waarden. Spreiding
binnen de aandelenportefeuille vindt plaats over
regio's en over segmenten. Bpf MITT belegt in
aandelen in Europa, de Verenigde Staten, het Verre
Oosten en in opkomende markten. Bij beleggen in
aandelen hoort een hoger risicoprofiel. Dit is goed
te zien aan de sterk schommelende resultaten in de
afgelopen jaren. In de tijd van de steeds maar verder
oplopende aandelenkoersen (1996-2000) was het
rendement op aandelen hoog. Daarna volgde een
aantal jaren (2000-2002) waarin de aandelenrende-
menten zwaar negatief waren. In 2006 werd voor
het vierde achtereenvolgende jaar weer een hoog
rendement op de aandelenportefeuille behaald. De
aandelenbeurzen waren in 2006 positief gestemd.
Het tweede kwartaal vormde de uitzondering toen
vrees voor toenemende inflatie snel toenam. In snel
tempo daalden de aandelenkoersen naar niveaus
van begin 2006. Vanaf de zomerperiode keerde het
optimisme terug op de aandelenbeurzen. Dit opti-
misme werd voornamelijk gedreven door blijvend
vertrouwen in de groei van de wereldeconomie

die nog steeds gedreven wordt door China en een
aantal andere Aziatische landen en de Verenigde
Staten. In tegenstelling tot 2005 was nu echter
ook in Japan en Europa sprake van aantrekkende
economische groei. Het totaal rendement op
aandelen kwam in 2006 uiteindelijk uit op ruim
12%. In de opkomende landen werden de hoogste
rendementen geboekt. Ook in Europa waren de
resultaten bovengemiddeld. Hoewel Bpf MITT
uitermate terughoudend is waar het gaat om het op
voorhand uitsluiten van beleggingen, past het in de
huidige tijdsgeest om te overwegen randvoorwaar-
den te stellen als het gaat om het overtreden van
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internationale verdragen. Het bestuur neemt deze
afwegingen mee in haar integrale oriéntatie op
maatschappelijk verantwoord ondernemen
(beleggen).

VASTRENTENDE WAARDEN

De vastrentende waarden portefeuille maakt einde
2006 ruim 63 % uit van de beleggingsportefeuille
van het fonds. Binnen de Europese vastrentende
portefeuille zijn ook een beperkt aantal onder-
handse leningen en een inflatie gerelateerd man-
daat ondergebracht. De lage kapitaalmarktrente en
rentestijging in het voorjaar en in de laatste weken
van het jaar, zorgden voor negatief rendement over
2006. De rentestijging aan het eind van het jaar ver-
oorzaakte een substantiéle waardedaling van de
bestaande vastrentende portefeuille. Ook binnen de
vastrentende waarden portefedille streeft het fonds
naar diversificatie en risicoreductie die daardoor
wordt bereikt. Spreiding vindt plaats over obligaties
(staats- en bedrijfsobligaties) die in euro genoteerd
zijn, inflatiegerelateerde obligaties, hoogrentende
Amerikaanse bedrijfsobligaties, en staatsobligaties
van opkomende economieén.

In het voorjaar en met name in de laatste weken van
het jaar steeg de lange rente scherp. In het derde
kwartaal van 2006 daalde de rente in Europa gelei-
delijk tot lage niveaus. Maar aan het eind van 2006
stond de 10-jaarsrente weer boven de 4%. Door de
forse rentebewegingen in het jaar schommelde ook
de waardering van de Europese vastrentende porte-
feuille flink. In de Verenigde Staten kwam in de
tweede helft van het jaar een eind aan een lange
reeks van stapsgewijze renteverhogingen door de
Amerikaanse centrale bank (Fed). Per saldo was
echter nog wel sprake van rentestijging waardoor
ook de resultaten van deze beleggingen aan de
lage kant waren. Staatsobligaties van opkomende
economieén lieten een beperkt beter resultaat zien,
voornamelijk door iets lagere spreads ten opzichte
van reguliere staatsobligaties. Uiteindelijk kwam het
totale resultaat over alle vastrentende onderdelen
uitop 0,22%.

ALTERNATIEVE BELEGGINGEN

Alternatieve beleggingen spelen een belangrijke rol
op het gebied van het diversificatiebeleid van het
fonds. De diversificerende invloed van alternatieve
beleggingen komt vooral tot uitdrukking in jaren
waarin traditionele beleggingen als aandelen en
vastrentende waarden minder goed scoren.

Binnen de categorie Alternatieve beleggingen is

er thans een verdere spreiding over Hedge Funds
en Commodities. In tegenstelling tot 2005, waarin
alternatieve beleggingen ook een zeer hoog rende-
ment behaalden, rendeerde de categorie alterna-
tieve investeringen in 2006 negatief. Het rendement
op Commodities (voornamelijk energie) was in 2006
negatief (-/- 22,6%) door de in de loop van het
jaar gedaalde olieprijs. Hedgefunds sloten het jaar
met een absoluut rendement van 0,91 %. Deze
categorie droeg wel positief bij aan de relatieve
performance.
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VALUTA-AFDEKKING

Bpf MITT heeft in 2006 de risico’s van de beleggin-
gen in Amerikaanse dollars, het Britse Pond en de
Japanse Yen strategisch afgedekt. In het verslagjaar
2006 daalde zowel de dollar als de Yen ten opzichte
van de euro. Door de afdekking ondervond Bpf
MITT geen negatief effect van deze waardedaling

Ontwikkeling EUR/USD 2006
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Ontwikkeling EUR/JPY 2006

DURATION OVERLAY

In 2006 is anticiperend op het Financieel Toetsings
Kader (FTK) de rentegevoeligheid van de beleggin-
gen verhoogd door het aangaan van interest
receiver swaps.
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BESTEMMING VAN HET SALDO

In de bestuursvergadering van 18 juni 2007 heeft
het bestuur besloten het positieve saldo over 2006
van € 68.838.000, - als volgt te verdelen:

2006
x € 1.000

Extra reserve 62.308
Bestemmingsreserve SUT -/-2.516
Bestemmingsreserve ROOT -/- 6.411
Bestemmingsreserve RAM 6.245
Bestemmingsreserve
dekkingsgraad Confectie 9.212

68.838
Heerlen, 18 juni 2007
ir. F. Keun mw. J. Kuiper
(voorzitter even jaren; secretaris oneven jaren) (voorzitter oneven jaren; secretaris even jaren)
mr H. van Dalfsen A.AJ.M. Dahlmans
J. Hasselman E.J. Jansen
mw. mr. N.L. Hofman T. Katerberg
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JAARREKENING
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BALANS PER 31 DECEMBER
(na bestemming saldo; in duizenden euro)

Activa
2006 2005
€ € € €

Beleggingen
e Onroerende zaken

- Aandelen vastgoedmaatschappijen 68.632 41.263
¢ Financiéle beleggingen

- Aandelen 244.508 257.607

— Obligaties 530.060 423.972

- Leningen op schuldbekentenis 12.010 16.618"

- Hypotheken - 69

— Deposito's 53.992 16.990
e Overige beleggingen

— Alternatieve beleggingen 44.769 22.037"

— Valutatermijntransacties -/-15.013 -/-5.624"

938.958 772.932"
Herverzekering 8.272 9.282
Vorderingen en overlopende activa 16.861 13.049"
Liquide middelen 6.007 10.9617"
970.098 806.224

*)  Presentatie vergelijkende cijfers voorgaand boekjaar aangepast.
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Passiva

2006 2005
€ € € €
Stichtingskapitaal en reserves
e Extra reserve 230.558 142.348
e Weerstandreserve - 25.902
e Bestemmingsreserve SUT 1.541 4.057
e Bestemmingsreserve ROOT 3.381 9.792
e Bestemmingsreserve RAM 6.245 -
e Bestemmingsreserve dekkingsgraad
Confectie 9.212 -
250.937 182.099
Voorziening pensioenverplichtingen
e Eigen rekening 697.029 595.544
e Herverzekering 8.272 9.282
705.301 604.826
Overige technische voorzieningen
e Voorziening SUT 446 1.700
e Voorziening ROOT 8.175 14.657
¢ Voorziening RAM 3.723
12.344 16.357
Kortlopende schulden 1.516 2.942
970.098 806.224

Bedrijfstakpensioenfonds Mode-, Interieur-, Tapijt- & Textielindustrie VERKORTJAARVERSLAG 2006



STAAT VAN BATEN EN LASTEN
(in duizenden euro)

2006 2005
€ € € €
Beleggingsopbrengsten
¢ Directe beleggingsopbrengsten 6.628 21.809"
¢ Indirecte beleggingsopbrengsten 44.832 62.547
¢ Kosten van vermogensbeheer 782 -/- 482
52.242 83.874"
Bijdragen van werkgevers en werknemers 46.271 42.965
Saldo van overdrachten van rechten 106.829 959"
Pensioenuitkeringen -/-39.161 -/- 37.480"
Mutatie voorziening pensioen-
verplichtingen eigen rekening -/- 101.485 -/-47.528
Mutaties overige technische voorzieningen
e Voorziening SUT 1.254 8.682
e Voorziening ROOT 6.482 -/- 14.657
e Voorziening RAM -/-3.723 -
4.013 -/-5.975
Herverzekering
e Premies [25] - -/- 34
e Uitkeringen uit herverzekering 9216 962
916 928
Pensioenuitvoerings- en administratie-
kosten -/- 3.054 -/-3.722"
Overige baten en lasten 2.267 1.008
Saldo van baten en lasten 68.838 35.029

*)  Presentatie vergelijkende cijfers voorgaand boekjaar aangepast.
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2006

2005

Bestemming van het saldo

e Extra reserve

e \Weerstandsreserve

e Bestemmingsreserve SUT

e Bestemmingsreserve ROOT

e Bestemmingsreserve RAM

® Bestemmingsreserve dekkingsgraad
Confectie

62.308
-/-2.516
-/- 6.411

6.245

9.212

68.838

32.144
5.468
-/-5.301
2.718

35.029
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KASSTROOMOVERZICHT
(in duizenden euro)

2006 2005
€ €
Pensioenactiviteiten
Ontvangsten
e Bijdragen van werkgevers en werknemers 41.826 41.775
e Uitkeringen uit herverzekering 905 974
e \Wegens overgenomen pensioenverplichtingen 108.355 2.433
e Overige mutaties - 97
e Liquidatie SUT - 26.814
[A] 151.086 72.093
Uitgaven
e Uitgekeerde pensioenen
— Pensioenen en afkopen -/-30.755 -/-28.241
- Loonheffing -/-7.591 -/-7.538
— Sociale premies en andere inhoudingen -/-1.067 -/-1.633
e Wegens overgedragen pensioenverplichtingen -/-1.970 -/-1.680
* Premies herverzekering - -/-34
* Pensioenuitvoerings- en administratiekosten -/-3.109 -/-2.810
e Overige -/-2 -
[B] -/- 44.494 -/-41.936
Beleggingsactiviteiten
Ontvangsten
¢ Directe beleggingsopbrengsten 14.371 23.049
¢ Verkopen en aflossingen beleggingen 1.393.888 758.977
[C] 1.408.259 782.026
Uitgaven
e Aankopen beleggingen -/-1.520.600  -/- 821.902
e Kosten van vermogensbeheer 795 -/- 334
[D] -/-1.519.805  -/- 822.236
Mutatie geldmiddelen (som van A t/m D) -/- 4.954 -/-10.053
Saldo geldmiddelen 1 januari 10.961 21.014
Saldo geldmiddelen 31 december 6.007 10.961
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GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING EN RESULTAATBEPALING

Algemeen

De vergelijkende cijfers over het boekjaar 2005 zijn in principe een optelsom van de afzonderlijke cijfers van
Bpf Textiel en Bpf Confectie-industrie. Voor vergelijkingsdoeleinden is de presentatie van de vergelijkende cijfers
echter op enkele plaatsen aangepast. Dit betekent dat het vergelijkend cijfer niet gelijk is aan de optelsom van
de cijfers over boekjaar 2005 van de twee afzonderlijke stichtingen. De aanpassing heeft geen effect gehad op
de waarde van het geconsolideerde vermogen of op het geconsolideerd resultaat van voorgaand boekjaar.

TOEPASSING RICHTLIJNEN VOOR DE JAARVERSLAGGEVING
Bpf MITT heeft bij de samenstelling van dit jaarverslag de Richtlijnen voor de Jaarverslaggeving toegepast.

Waardering

ALGEMENE GRONDSLAGEN

Alle activa en passiva zijn gewaardeerd tegen de kostprijs, tenzij hierna een andere waarderingsgrondslag wordt
vermeld. Voor kortlopende vorderingen en schulden wordt de kostprijs geacht een redelijke benadering te zijn
van de reéle waarde.

BUITENLANDSE VALUTA
Activa en passiva in buitenlandse valuta zijn omgerekend tegen de ultimo jaar geldende koersen.

AANDELEN, AANDELEN VASTGOEDMAATSCHAPPIJEN EN COMMODITIES
De ter beurze genoteerde aandelen zijn gewaardeerd tegen de actuele waarde, zijnde de beurswaarde. De niet
ter beurze genoteerde fondsen zijn gewaardeerd tegen de actuele waarde, zijnde de intrinsieke waarde.

OBLIGATIES
De obligaties zijn gewaardeerd tegen de actuele waarde, zijnde de beurswaarde.

LENINGEN OP SCHULDBEKENTENIS

De leningen op schuldbekentenis zijn gewaardeerd tegen de actuele waarde. Onder actuele waarde wordt in
dit verband verstaan de contante waarde van de toekomstige kasstromen op basis van het effectieve rendement
ultimo het verslagjaar van overeenkomstige leningen, rekening houdend met de mogelijkheid van vervroegde
aflossing.

HERVERZEKERING
De waarde van de herverzekeringspolissen wordt berekend op dezelfde grondslagen als de voorziening
pensioenverplichtingen.

EXTRA RESERVE
Aan de extra reserve worden de jaarresultaten toegevoegd.
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BESTEMMINGSRESERVE SUT

Bij het besluit tot liquidatie van de SUT per 1 januari 2005 is besloten het batig saldo van de stichting over te
dragen aan Bpf Textiel. Dit batig saldo bestond uit de technische voorzieningen van de stichting voor de lopende
en nog te vorderen SUT-uitkeringen alsmede uit een bestemmingsreserve SUT. Een deel van deze bestemmings-
reserve (ter grootte van 30% van de voorziening) is vanwege het ontbreken van een kortingsbepaling in het
reglement bedoeld om negatieve technische resultaten op te vangen. Het bestuur kan besluiten met het
resterende deel uit deze bestemmingsreserve andere regelingen te financieren die in het kader van een wijziging
van de pensioenregeling worden getroffen om werknemers in de Tapijt- en Textielindustrie de mogelijkheid
te bieden vrijwillig vervroegd uit het arbeidsproces te treden, zoals het Reglement Overgangsregeling
Overbruggingspensioen Textielindustrie (ROOT).

Aan de bestemmingsreserve SUT vindt toevoeging van het gemiddelde beleggingsrendement van Bpf MITT
plaats. De aanwezige middelen ultimo 2006 zijn bepaald door de middelen ultimo 2005 enerzijds te verminderen
met de SUT-premies, de SUT-uitkeringen 2006 en de SUT-uitvoeringskosten 2006 en anderzijds te
vermeerderen met de beleggingsopbrengsten (gemiddelde beleggingsrendement Bpf MITT).

BESTEMMINGSRESERVE ROOT

Deze bestemmingsreserve ROOT is per 1 januari 2006 overgenomen van de Stichting Vrijwillig Uittreden
Textielindustrie. De aanwezige middelen ultimo 2006 zijn bepaald door de middelen ultimo 2005 enerzijds te
vermeerderen met de ROOT-premies 2006 en de beleggingsopbrengsten en anderzijds te verminderen met de
ROOT-uitkeringen 2006 en en met de ROOT-uitvoeringskosten 2006. Aan de bestemmingsreserve ROOT
vindt toevoeging van het gemiddelde beleggingsrendement van Bpf MITT plaats.

BESTEMMINGSRESERVE RAM

De aanwezige middelen ultimo 2006 zijn bepaald door de RAM-premies 2006 te verminderen met de
RAM-uitvoeringskosten 2006. Aan de bestemmingsreserve RAM vindt toevoeging plaats van het gemiddelde
beleggingsrendement van Bpf MITT.

BESTEMMINGSRESERVE DEKKINGSGRAAD CONFECTIE

Dit betreft een reserve ter grootte van het positieve verschil in dekkingsgraad bij Bpf Confectie ultimo 2005 ten
opzichte van de dekkingsgraad ultimo 2005 van Bpf Textiel. Deze reserve is primair beschikbaar voor een
eventuele extra indexatie van (gewezen) deelnemers van Bpf Confectie (op grond van artikel 36, lid 9, pensioen-
reglement) in geval in enig jaar het loonindexcijfer hoger zou uitvallen dan het prijsindexcijfer.

De jaarlijkse toevoegingen aan deze bestemmingsreserve bestaan uit het gemiddelde beleggingsrendement van
Bpf MITT.
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VOORZIENING PENSIOENVERPLICHTINGEN

De voorziening pensioenverplichtingen heeft betrekking op alle toegekende rechten, inclusief de rechten van
arbeidsongeschikte deelnemers, volgens de opgebouwde rechtenmethode. Dit wil zeggen dat de gefinancierde
aanspraken overeenkomen met de per de balansdatum tijdsevenredig verworven pensioenaanspraken.

De berekening is gebaseerd op de volgende actuariéle grondslagen:
overlevingstafels : GBM 1995-2000 met twee jaar leeftijdsverlaging;

GBV 1995-2000 met één jaar leeftijdsverlaging;

arbeidsongeschiktheidsvoorziening . 80% van de contante waarde van de voor rekening van het fonds

komende toekomstige opbouw;

reservering partnerpensioen . vOor pensioendatum: op basis van onbepaald partnersysteem,

waarbij sprake is van een gehuwdheids-frequentie van 100%;
na pensioendatum: op basis van bepaald partnersysteem.

financieringssysteem . op basis van doorsneepremies;

excasso-opslag D 2%,;

rekenrente . 4% (2005: rentetermijnstructuur ultimo 2005);
leeftijdsverschil . voor latente pensioenverplichtingen jegens weduwen en

weduwnaars wordt de man drie jaar ouder verondersteld dan
de vrouw.

VOORZIENING SUT
Dit betreft de van de SUT overgenomen SUT-verplichtingen.

VOORZIENING ROOT
Dit betreft de van de SUT overgenomen verplichtingen uit hoofde van de ROOT-regeling.

VOORZIENING RAM
Dit betreft de verplichtingen uit hoofde van de RAM-regeling.

Resultaatbepaling

ALGEMEEN
De lasten en baten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben.

DIRECTE BELEGGINGSOPBRENGSTEN

Onder directe beleggingsopbrengsten wordt bij vastrentende waarden verstaan de rente-opbrengst verminderd
met de kosten; bij de aandelen wordt hieronder verstaan het bruto-dividend verminderd met de kosten.

De intresten van overige activa en passiva worden opgenomen op basis van nominale bedragen.

INDIRECTE BELEGGINGSOPBRENGSTEN
Onder indirecte beleggingsopbrengsten worden de volgende resultaten opgenomen:

gerealiseerde en niet-gerealiseerde koersverschillen van aandelen vastgoedmaatschappijen, aandelen,
obligaties, leningen op schuldbekentenisen en hypotheken;

boetes bij vervroegde aflossingen van leningen op schuldbekentenis;

valutaverschillen inzake deposito's en bankrekeningen in buitenlandse valuta en valutatermijntransacties.

Bedrijfstakpensioenfonds Mode-, Interieur-, Tapijt- & Textielindustrie VERKORTJAARVERSLAG 2006



KOSTEN VAN VERMOGENSBEHEER
Onder de kosten van vermogensbeheer worden de administratiekosten opgenomen die verband houden met
het beheer van de beleggingen.

FINANCIELE RISICO'S

De activiteiten van Bpf MITT brengen financiéle risico's van verscheidene aard met zich mee. Deze risico’s
vertonen in het algemeen een samenhang met de post pensioenverplichtingen voor eigen rekening.

De toereikendheid voor de dekking van de pensioenverplichtingen is afhankelijk van de mate waarin de
werkelijke ontwikkelingen van het verzekerdenbestand aansluiten op de uitgangspunten die de basis vormen
van de actuariéle bepaling van deze post. Deze afwijkingen kunnen worden ingedeeld in de volgende drie
categorieén:

e technisch resultaat;

e kostenresultaat;

e beleggingsresultaat.

Technisch resultaat

Het technisch resultaat is het verschil in sterfte, leeftijdsverwachting, partnerkeuze, et cetera, ten opzichte van
de uitgangspunten. De bij de bepaling van de voorziening pensioenverplichtingen gekozen prudente uitgangs-
punten zijn weergegeven in de toelichting bij deze post. De technische resultaten worden in de toelichting op
de balans en de staat van baten en lasten verder uitgewerkt. De actuaris toetst op basis van statistische
methoden de uitgangspunten en de voorziening op toereikendheid. De verklaring van de actuaris is toegevoegd
onder de overige gegevens.

Kostenresultaat
Het kostenresultaat betreft het verschil tussen kostenopslagen in de premie plus de vrijvallende excassokosten
en de daadwerkelijke kosten van het pensioenfonds. Het kostenresultaat wordt in de toelichting uitgewerkt.

Beleggingsresultaat
Het beleggingsresultaat is het verschil tussen de som van de directe en indirecte beleggingsopbrengsten vermin-
derd met de aangroei van de voorziening pensioenverplichtingen.

Bewaking van risico's

Bpf MITT heeft het vermogensbeheer uitbesteed aan Mn Services N.V.. Met deze partij is een vermogens-
beheerovereenkomst gesloten, waarin de beleggingsrestricties zijn uitgewerkt. Deze beleggingsrestricties zijn
een gedetailleerde en concrete uitwerking van de verder in deze paragraaf genoemde restricties.

De vermogensbeheerder bewaakt middels haar risicomanagementsysteem de beleggingsportefeuille zodat deze
steeds voldoet aan bedoelde restricties.

Het bestuur van Bpf MITT toetst op basis van de rapportages van de vermogensbeheerder of voldaan wordt
aan de overeengekomen beleggingsrestricties. Het bestuur bewaakt tevens het voldoen aan wet- en regel-

geving.

De beleggingsrisico’s bestaan voornamelijk uit koersrisico, renterisico, kredietrisico en valutarisico. Het door het
bestuur van het fonds gevoerde beleid ten aanzien van deze risico’s wordt hierna verder uiteengezet.
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KOERSRISICO

De waarde van de beleggingen fluctueert met de koerswijzingen van de effecten waarin wordt belegd.
Dit risico neemt toe bij een beperking van de spreiding van effecten in de portefeuille.

De risico’s kunnen verder toenemen wanneer gebruik gemaakt wordt van geschreven optieposities, indien
belegd wordt met geleend geld of indien waardepapieren worden verkocht die het fonds niet bezit

(short selling).

Het beleggingsbeleid van Bpf MITT sluit het beleggen met geleend geld in principe uit evenals het verkopen van
waardepapieren die het fonds niet bezit. Evenmin staat het beleggingsbeleid het schrijven van opties toe, tenzij
het call opties betreft en deze gedekt worden door onderliggende activa.

De samenstelling van de beleggingen is weergegeven in de balans.

RENTERISICO
De waarde van de beleggingen in vastrentende waarden kan fluctueren als gevolg van de verandering in
marktrentes. In dit verband wordt de duration van de portefeuille gestuurd.

KREDIETRISICO

Dit risico wordt ook wel aangeduid als debiteurenrisico. De waarde van beleggingen in vastrentende waarden
wordt ondermeer beinvioed door de ontwikkeling van de kredietwaardigheid van de effectenuitgevende
instellingen. Met name de door beleggers gemaakte inschatting van de waarschijnlijkheid van het tijdig voldoen
van rente- en aflossingsverplichtingen door de debiteur is hierbij bepalend.

Ter beperking van het kredietrisico gelden binnen het fonds restricties voor de samenstelling van de vast-
rentende portefeuilles met betrekking tot geografische spreiding, verdeling over verschillende debiteuren-
categorieén, de minimale kwaliteit van de debiteur (‘rating’) en voor de omvang van de beleggingen per
debiteur.

VALUTARISICO
De waarde van beleggingen in aandelen en vastrentende waarden wordt beinvloed door de ontwikkelingen van
de valutakoersen waarin de betreffende beleggingen luiden.

Ter beperking van het valutarisico mogen enkel vastrentende waarden in de portefeuille worden opgenomen
die luiden in euro's. De beleggingen in aandelen buiten de landen van Europa mogen ten hoogste 45% van de
aandelenportefeuille bedragen. Actieve valutaposities die niet voortvloeien uit onderliggende waarden, zijn niet
toegestaan.
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OVERIGE GEGEVENS

GEBEURTENISSEN NA BALANSDATUM

Er hebben geen belangrijke gebeurtenissen na balansdatum plaatsgevonden.

FINANCIERING

Het fonds heft bij de werkgever een doorsneepremie van 21% van de pensioengrondslag voor de basis-
pensioenregeling. Daarnaast wordt een premie geheven van 2,1% van het loon voor de financiering van de
overgangsregeling extra pensioeninkoop en de aanvullingsregeling CAO (RAM). De Confectie-ondernemingen
genieten een korting van 1,2% op de verschuldigde RAM-premies. Deze korting wordt door Stichting Vrijwilllig
Uittreden Confectie-Industrie betaald aan Bpf MITT. Van beide premiepercentages mag maximaal een derde bij
de werknemers in rekening worden gebracht.

De omvang van de premie is voldoende te achten voor de opbouw van de in enig jaar te verkrijgen aanspraken,
de dekking van het overlijdensrisico en het risico van premievrije deelneming wegens arbeidsongeschiktheid.
Verder bevat de premie een component ter dekking van de kosten in het boekjaar en ter vorming van de
voorziening voor excasso-kosten en wordt rekening gehouden met het beoogde weerstandsvermogen.

Er kan voor een door het bestuur vast te stellen periode een korting op de premie worden verleend op grond

van de vermogenspositie van het fonds. De korting wordt slechts verleend indien er sprake is van een toe-
reikende voorziening pensioenverplichtingen en een toereikend weerstandsvermogen.
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RESULTAATBESTEMMING

Bepalingen omtrent de resultaatbestemming
Conform hoofdstuk 8b van de ABTN dienen de jaarresultaten te worden toegevoegd aan de extra reserve.

Resultaatverdeling
Het bestuur heeft besloten het resultaat over het boekjaar 2006 als volgt te verdelen:

2006
x € 1.000
Extra reserve 62.308
Bestemmingsreserve SUT -/-2.516
Bestemmingsreserve ROOT -/- 6.411
Bestemmingsreserve RAM 6.245
Bestemmingsreserve dekkingsgraad Confectie 9.212
68.838

UITVOERING

Vermogensbeheer

Het bestuur van het pensioenfonds is verantwoordelijk voor het beleggingsbeleid en de uitvoering daarvan.
Het bestuur heeft een beleggingscommissie gevormd, die tot taak heeft het beleggingsbeleid voor te bereiden
en te controleren. Mn Services N.V. is verantwoordelijk voor de uitvoering van het beleggingsbeleid binnen de
richtlijnen die daarvoor door het bestuur op advies van de beleggingscommissie zijn vastgelegd.

Administratie

De pensioen- en de financiéle administratie worden uitgevoerd door AZL te Heerlen. De beleggingsadministratie
wordt verzorgd door Mn Services N.V. te Rijswijk. De controle van de voorziening pensioenverplichtingen is uit-
gevoerd door Watson Wyatt B.V. te Purmerend, certificerend actuaris van het pensioenfonds. De controle van
de jaarrekening is uitgevoerd door KPMG Accountants N.V. te Utrecht.
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ACTUARIELE VERKLARING

Opdracht

Ingevolge de aan Watson Wyatt B.V. door het bestuur van de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds Mode-,
Interieur-, Tapijt- & Textielindustrie te Heerlen verleende opdracht tot actuariéle certificering is de financiéle
positie per 31 december 2006 van het fonds door mij beoordeeld ten opzichte van de actuariéle risico's die het
fonds loopt. Tevens zijn de overige taken, voor de waarnemend actuaris voortvloeiend uit de wet, door mij
vervuld.

Gegevens

De gegevens waarop mijn onderzoek is gebaseerd, zijn verstrekt door het pensioenfonds. Overeenkomstig de
richtlijn ‘Samenwerking tussen accountant en actuaris ter zake van de controle van verantwoordingen van
verzekeringsinstellingen' heeft de accountant van het fonds mij geinformeerd over de betrouwbaarheid en de
volledigheid van de administratieve basisgegevens en de overige uitgangspunten die voor mijn oordeelsvorming
van belang zijn.

De opgebouwde pensioenaanspraken en -rechten behoren tot de genoemde administratieve basisgegevens.
Voor de toetsing van de fondsmiddelen en voor de beoordeling van de financiéle positie heb ik mij gebaseerd
op de financiéle gegevens die ten grondslag liggen aan de jaarrekening 2006.

Werkzaamheden

Bij de actuariéle beoordeling van de financiéle positie zijn conform artikel 10b van de Pensioen- en spaar-
fondsenwet de aangehouden voorziening pensioenverplichtingen en de overige verzekeringstechnische
voorzieningen door mij onderzocht.

De uitgangspunten, grondslagen en methoden, die zijn toegepast bij de vaststelling van de verzekeringstech-
nische voorzieningen, respectievelijk bij de voorbereiding van de uitgevoerde toetsen van de toereikendheid van
de fondsmiddelen, heb ik beoordeeld.

De berekeningen voor de vaststelling van de voorzieningen en die voor de uitgevoerde toetsen zijn zowel
globaal als steekproefsgewijs door mij beoordeeld.

Deze beoordelingen zijn zodanig gepland en uitgevoerd, dat met een redelijke mate van zekerheid kan worden
gesteld dat de desbetreffende berekeningsresultaten geen onjuistheden van materieel belang bevatten.
Voorts heb ik de financiéle opzet van het pensioenfonds beoordeeld.

De mate van zekerheid waarmee het pensioenfonds de tot balansdatum opgebouwde pensioenverplichtingen
zal kunnen nakomen is door mij geévalueerd.

De beschreven werkzaamheden zijn in overeenstemming met binnen het actuariéle beroep geldende normen
en gebruiken, en vormen naar mijn mening een deugdelijke grondslag voor het hierna te geven oordeel.

Oordeel

De bevindingen van de accountant ten aanzien van de door het fonds verstrekte administratieve basisgegevens
zijn zodanig dat die gegevens door mij als uitgangspunt van de daarop voortbouwende en door mij beoordeelde
berekeningen zijn aanvaard.
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VOORZIENINGEN

Hiermede verklaar ik mij te kunnen verenigen met het geheel van de methoden en grondslagen voor de
berekening van de voorziening pensioenverplichtingen en de overige verzekeringstechnische voorzieningen.
Deze voorzieningen zijn, met inachtneming van artikel 9a van de Pensioen- en spaarfondsenwet, getoetst
uitgaande van door mij realistisch geachte grondslagen.

Naar mijn oordeel is de hoogte van de in jaarrekening genoemde verzekeringstechnische voorzieningen en de
overige verzekeringstechnische voorzieningen, als geheel bezien, op de balansdatum prudent.

TOETSING VAN DE FONDSMIDDELEN AAN CRITERIA VAN DNB

De toets volgens de richtlijnen van DNB wijst uit dat de op de balansdatum aanwezige middelen van het
pensioenfonds ten minste gelijk zijn aan de door DNB voor de ondergrens gestelde norm. Gemeten naar deze
maatstaf is ten aanzien van de verplichtingen, aangegaan tot balansdatum, sprake van dekking.

De totale reserves bij het pensioenfonds zijn op de balansdatum ten minste gelijk aan de daartoe door DNB
gestelde norm.

FINANCIELE POSITIE VAN HET PENSIOENFONDS

Bij mijn beoordeling van de financiéle positie is bepalend de mate van waarschijnlijkheid dat het pensioenfonds
zal kunnen voldoen aan de verplichtingen, aangegaan tot balansdatum.

Daarbij worden in aanmerking genomen het streven inzake toeslagen, zoals aan verzekerden meegedeeld, de
door DNB gestelde criteria en —eventuele— maatregelen, genomen tot herstel van de financiéle positie.

De financiéle positie van Stichting Bedrijfstakpensioenfonds Mode-, Interieur-, Tapijt- & Textielindustrie is naar
mijn mening voldoende, mede gelet op mogelijkheden tot toeslagverlening. Hierbij is in aanmerking genomen
dat het toeslagbeleid voorwaardelijk is.

Purmerend, 18 juni 2007
Drs. Th.F. Wortelboer AAG

verbonden aan
Watson Wyatt B.V.
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