
1. Gegevens Werkgever

Naam onderneming : ___________________________________________________________________________________

Adres : ___________________________________________________________________________________

Postcode en Woonplaats : ___________________________________________________________________________________

Contactpersoon : ___________________________________________________________________ ❏ M       ❏ V  

Telefoonnummer : ___________________________________________________________________________________

E-mailadres : ___________________________________________________________________________________

2. Gegevens Werknemer

Naam en voorletters : ___________________________________________________________________________________

Adres : ___________________________________________________________________________________

Postcode en Woonplaats : ___________________________________________________________________________________

Telefoonnummer : ___________________________________________________________________________________

Geboortedatum : ___________________________________________________________________________________

Geslacht :  ❏ M       ❏ V    

Sofi-nummer : ___________________________________________________________________________________

Burgerlijke staat :  ❏ Gehuwd ❏ Geregistreerd partnerschap ❏ Gescheiden

:  ❏ Ongehuwd ❏ Ongehuwd samenwonend

3. Gegevens pensionering

Pensioendatum : ___________________________________________________________________________________

Maakt de werknemer gebruik van  deeltijdpensionering:     ❏ Ja       ❏ Nee    

Zo ja, voor hoeveel procent blijft de werknemer in dienst: ________ % (parttimepercentage)

zie ommezijde

Aanvraagformulier pensioenen



4. Overige uitkeringen

Ontvangt de werknemer een uitkering ingevolge :

Werkloosheid (WW, RWW, IOAW) : ❏ Ja ❏ Nee 

Ziekte (ZW) : ❏ Ja ❏ Nee 

Arbeidsongeschiktheid (WIA/AAW/WAO) : ❏ Ja ❏ Nee 

een via of door de werkgever verzekerde arbeidsongeschiktheids 

(pensioen)regeling (WAO-hiaat en / of WAO-excedentregeling) : ❏ Ja ❏ Nee 

Indien bij een of meerdere van de genoemde uitkeringen ja is geantwoord dient u een kopie waarop de meest recente hoogte
van de bruto en netto uitkering(en) vermeld staat, te verstrekken.

Eventuele wijzigingen dienen bij de administrateur, AZL, gemeld te worden.

5. Gegevens dienstverband

Werknemer is bij u in dienst sinds :  ______________________________________________________________________________

Indien het dienstverband minder dan 10 jaar heeft geduurd, dient hieronder te worden ingevuld bij welke werkgevers de werk-
nemer gedurende de afgelopen 10 jaar in dienst is geweest:

Van Tot Naam Werkgever Gevestigd te

Heeft de werknemer gedurende de laatste tien jaar voorafgaande aan de prepensioendatum parttime gewerkt?  ❏ Ja ❏ Nee 
Zo ja: wijzigingen gedurende de laatste tien jaar op een bijlage specificeren.

6. Gegevens pensioenverzekering

Is de werknemer deelnemer aan de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds Mode-, Interieur-, Tapijt- en Textielindustrie 
(voorheen Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Confectie-industrie of Stichting Bedrijfstakpensioenfonds
Textielindustrie)? ❏ Ja            ❏ Nee 

Zo ja:
Vaste (fulltime) salaris op peildatum 1 januari van het jaar van uittreden : € ___________

Variabel salaris uitgekeerd in het jaar voorafgaand aan het jaar van uittreden : € ___________

Is er bij een andere instantie dan Bpf MITT een (pre)pensioenverzekering afgesloten? ❏ Ja ❏ Nee 

Zo ja, verzoeken wij u in onderstaande tabel de salarisgegevens van de laatste vijf jaar te vermelden en kopieën te sturen
van de loonstroken van de maand januari van ieder jaar.
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Het vaste (fulltime) salaris op de peildatum 1 januari kan uit de onderstaande salariscomponenten bestaan:

– Vast bruto jaarsalaris (12 * maandsalaris/ 13 * 4-wekensalaris / 52 * weeksalaris)
– Ploegentoeslag of een compensatie voor het derven daarvan
– Vakantietoeslag
– de 13e maanduitkering
– Toeslag voor roostermatig overwerk
– Kerst- of eindejaarsuitkeringen
– Vaste persoonlijke toeslagen
– Overige vaste toeslagen mits schriftelijk met de werkgever overeengekomen

Het variabele salaris op peildatum 1 januari bestaat uit provisietoeslagen die in het jaar voorafgaand aan de peildatum zijn uit-
gekeerd. 

Jaar jaar-1 jaar-2 jaar-3 jaar-4

Vast  jaarsalaris € € € € €

Variabel jaarsalaris € € € € €

Ondergetekenden verklaren bovenstaande gegevens plus evt. bijlagen naar waarheid te hebben ingevuld.

__________________ ____________________ ____________________ ____________________
(plaats) (datum) (handtekening werknemer) (handtekening 

werkgever + firmastempel)

Opmerkingen

_____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

Gelieve dit formulier te verzenden naar:
Bpf MITT
P/a AZL
Postbus 4471
6401 CZ  Heerlen


