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De financiële crisis heeft pensioenfondsen hard geraakt. Ook Stichting Bedrijfstakpensioenfonds
Mode-, Interieur-, Tapijt- en Textielindustrie (Bpf MITT). Wij informeren u over de oorzaken en
over de gevolgen hiervan voor u en uw pensioen.

Lage aandelenkoersen en lage rente
De problemen bij de pensioenfondsen worden veroorzaakt door de lage aandelenkoersen en
door de lage rente. Hierdoor zijn de dekkingsgraden van veel pensioenfondsen sterk gedaald.
De dekkingsgraad geeft de verhouding weer tussen de bezittingen enerzijds en de huidige en
toekomstige pensioenuitkeringen anderzijds. Zijn er net zoveel bezittingen als verplichtingen,
dan is de dekkingsgraad 100%.

Financiële situatie Bpf MITT

Is de dekkingsgraad te laag, dan moeten de pensioenfondsen een herstelplan schrijven. Hierin
staan de maatregelen die zij de komende vijf jaar nemen, om hun dekkingsgraad genoeg te
laten stijgen. Het pensioenfonds stuurt het plan naar de toezichthouder, De Nederlandsche
Bank (DNB).

Ook Bpf MITT heeft dus een herstelplan geschreven. Hierin staan de maatregelen die we de
komende vijf jaar nemen om onze dekkingsgraad weer op 105% te brengen. We hebben het
plan op 31 maart 2009 voor goedkeuring bij DNB ingediend. We informeren u nu over de
maatregelen uit het plan.

De dekkingsgraad moet minimaal 105% zijn. Dat eist DNB. Is de dekkingsgraad 114,4%, dan heeft
Bpf MITT voldoende reserves voor slechtere tijden. De dekkingsgraad was op 31 december 2007
nog 135,7%; op 31 december 2008 was hij gezakt naar 91,2%. Op 21 april 2009 was hij weer
gestegen tot 93,9%. Bpf MITT heeft vijf jaar de tijd om weer op 105% te komen.
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Als gepensioneerde zult u niet meer van baan veranderen. Voor werknemers kan dit wel
spelen. Gaan ze hierdoor bij een ander pensioenfonds of pensioenverzekeraar pensioen
opbouwen, dan mag Bpf MITT het opgebouwd pensioen nu niet overdragen naar dat
andere fonds of verzekeraar. Onze dekkingsgraad is hiervoor te laag. Dit geldt voor alle
pensioenfondsen met een dekkingsgraad onder de 100%.

Gevolgen voor u en uw pensioen

Als gepensioneerde betaalt u geen premie. Werknemers die nog pensioen opbouwen,
betalen wel premie. Het kan zijn dat hun premie stijgt. Het bestuur van Bpf MITT besluit
hierover over in oktober 2009. De premie stijgt per 1 januari 2010 wellicht van 21% naar
24%. Dat is de totale premie die werknemers en werkgevers betalen. Het premie deel voor
de werknemers stijgt dan van 7% naar 8%. De verdeling van de premie tussen
werknemers en werkgevers blijft hetzelfde.

Hoe gaat het verder?

Pensioenfondsen zijn verplicht een pensioenpremie te berekenen waarmee de opbouw van
de pensioenen in een jaar betaald kan worden. Daar voldoet de huidige premie aan. Als we
de premie verhogen, is dat om de financiële positie van ons fonds te verbeteren. Hiervoor
is dan extra geld nodig.

Zijn de dekkingsgraden van het oude en het nieuwe fonds weer hoger dan 100%, dan
mogen we het opgebouwde pensioen weer overdragen. Pensioenverzekeraars kunnen
altijd aan de overdracht van het pensioen meewerken.

Passen wij het herstelplan nog aan, dan sturen wij u daarover een brief. Verder bepalen de huidige
inzichten en berekeningen de maatregelen in deze brief. Hoe dat verder gaat, is niet bekend. De
economische situatie kan verslechteren, maar ook verbeteren. Op 1 januari 2012 kijken we of het
herstel verloopt zoals verwacht. Gaat het minder goed, dan beslissen we opnieuw over maatregelen.
Gaat het juist beter, dan zijn wellicht niet alle beschreven maatregelen nodig. Wij sturen u ook dan
weer een brief.

Daalt uw pensioenuitkering of opgebouwd pensioen?
Nee, dat is op dit moment niet aan de orde.

Stijgt uw pensioen de komende jaren met de stijging van prijzen of lonen?
Nee, door de lage dekkingsgraad heeft het bestuur van Bpf MITT besloten om per 1 januari
2009 de pensioenuitkeringen en de opgebouwde pensioenen niet te verhogen. De
komende vijf jaar blijft dit zo en zal uw opgebouwd pensioen of uw pensioenuitkering niet
mee stijgen met de stijging van prijzen of lonen.
Daarmee wijken we af van het vastgestelde toeslagbeleid. Dat beleid is er op gericht dat
Bpf MITT probeert ieder jaar uw pensioen te laten stijgen. Voor werknemers stijgt het
opgebouwde pensioen maximaal met de stijging van het loonindexcijfer in onze bedrijfstak.
Uw pensioenuitkering stijgt maximaal met het laagste van het prijsindexcijfer en het
loonindexcijfer. Maar dit alles kan alleen als de financiële situatie van ons fonds goed
genoeg is.

Gaat uw pensioenpremie omhoog?

Doet de werkgever een (éénmalige) storting?

Veranderen van baan: wat betekent dat op dit moment?

•

•

•

•
Nee, werkgevers die zijn aangesloten bij een bedrijfstakpensioenfonds, zoals Bpf MITT,
hoeven geen extra bijdrage te storten.

•

Hebt u vragen?
Op uw jaarlijkse pensioenoverzicht ziet u hoeveel geld u krijgt. Kijkt u ook eens op onze website,
www.pensioenfondsmitt.nl. Met andere vragen kunt u ons bellen: 045 - 5763 975. Op werkdagen
van 8.30 tot 17.00 uur. Of u mailt naar bpf-mitt@azl.eu. Wij helpen u graag.

Met vriendelijke groet,
Stichting Bedrijfstakpensioenfonds Mode-, Interieur-, Tapijt- en Textielindustrie
namens deze,

AZL




